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Vorwort

Sehr geehrte Burgerinnen und Biirger,

seit Jahren genief3t die Jugendforderung einen besonderen Stellenwert in unserer Stadt. Nicht
nur die zwolf Jugendhduser, sondern auch zahlreiche Vereine und Verbande, die sich dem
Wohl junger Menschen gewidmet haben, stellen wichtige Orte im Leben eines jungen
Menschen dar, der in Kleve aufwéchst.

Der besondere Stellenwert der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist dabei ungebrochen.
Insgesamt 12 Jugendh&user konnen die jungen Menschen besuchen und dort aktiv ihre
Freizeit gestalten, Wegbegleiter treffen und sich im sozialen Kontext erfahren und erproben.
Vor allem das ehrenamtliche Engagement in unseren Jugendverbanden ist sehr lobenswert. In
den Verbanden Ubernehmen Ehrenamtliche Verantwortung fir sich selbst und ihre
Mitmenschen. Dabei gestalten sie ihre Freizeit gemeinsam auf einem hohen werteorientierten
und attraktiven Niveau.

In verschiedenen Einrichtungen und allen Klever Schulen ist die Jugendsozialarbeit
anzutreffen. Eine Vielzahl von Fachkraften — ob Werkanleiter oder Sozialpddagogen — fordert
junge Biirger im Ubergang von der Schule in den Beruf, begleitet Schiiler in schwierigen
Lebenslagen und hilft, Bildungsbenachteiligungen nachweislich abzubauen. Damit leistet die
Jugendsozialarbeit einen aufllerordentlich wichtigen Beitrag fir das Gemeinwohl unserer
Stadt.

Weiterhin liegt ein weiterer zentraler Schwerpunkt der Jugendforderung in der Prévention.
Ziel ist es doch, ein glickliches und gesundes Leben zu fuhren. Gewalt, Sucht und
Ausgrenzung von der gesellschaftlichen Teilhabe gehdren nicht in ein junges Leben. Hierzu
gibt es Unterstiitzung fur Kinder und Jugendliche mit deren Familien.

Aus diesem Grund freuen wir uns besonders, dass mit dem vorliegenden Kinder-
Jugendférderplan ein wichtiges Grundlagenpapier zur Forderung der Entwicklung unserer
jungen Birger vorlegen kénnen. Mit Beschluss der Kinder- und Jugendférderplanes werden
die Eckpfeiler eines gut funktionierenden Netzwerkes der Jugendférderung fir die laufende
Legislaturperiode gesetzt.

So tragt der Forderplan dazu bei, dass junge Menschen in Kleve auf einen guten und fur sich
personlich richtigen Weg finden. Dazu wiinschen wir Ihnen alles Gute und viel Erfolg.

Theodor Brauer Willibrord Haas
Burgermeister Erster Beigeordneter und Stadtk&mmerer
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Einleitung

Mit der Einfuhrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe (SGB VI1II)
sind die Jugendarbeit (§ 11 SGB VIII), die Forderung der Jugendverbande (8§ 12 SGB VIII),
die Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII) und der Erzieherische Kinder- und Jugendschutz (§ 14
SGB VIII) in einen neuen gesetzlichen Rahmen gegossen worden.

Im Verstdndnis des SGB VIII werden die Leistungen und Aufgaben der Jugendhilfe als eine
praventive und an den unterschiedlichen Lebens- und Erziehungssituationen von Kindern,
Jugendlichen und Eltern angepasste Hilfe angeboten. Die Hilfesuchenden erhalten eine
gewdinschte und mitgestaltete soziale Dienstleistung.

Das SGB VIII fordert eine Vielfalt von Trégern. Dem jungen Menschen soll eine
Tréagerpluralitat angeboten werden, damit das Wunsch- und Wahlrecht, seine Institution in
offener und verbandlicher Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit zu besuchen, gewahrleistet ist.
Die Stadt Kleve fordert verschiedene Trager mit unterschiedlichen Werteorientierungen und
einer Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen. Die Tragerpluralitat, Autonomie
und Werteorientierung der freien Trager, Methodenvielfalt und -offenheit und der Grundsatz
der Freiwilligkeit spiegelt sich in Kleves Kinder- und Jugendarbeit wieder. ,,Vielfalt mit
Konturen“ beschreibt treffend die offene und verbandliche Kinder- und Jugendarbeit mit
unterschiedlichen Angebotsformen, Zielen und Zielgruppen.

Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat im Jahr 2004 das dritte Gesetz zur Ausfiihrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes; Gesetz zur FoOrderung der Jugendarbeit, der
Jugendsozialarbeit und des  erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
- Kinder- und Jugendférderungsgesetz - (3. AG-KJHG - KJFOG) verabschiedet.

Gemal? 8 15 Abs. 4 3. AG-KJHG - KFJOG hat der Rat der Stadt Kleve einen Kinder- und
Jugendforderplan aufzustellen und diesen fiir jeweils eine Legislaturperiode festzuschreiben.
Damit werden zugleich die Unternehmungen der Stadt Kleve konkretisiert, mit denen die
Gewadhrleistungspflicht fir ein rechtzeitiges und ausreichendes Angebot an erforderlichen und
geeigneten Einrichtungen, Diensten und Veranstaltungen der Jugendférderung erfullt wird
(§ 79 Abs. 2 SGB VIII).

Daher folgt dieser Plan dem Auftrag der Jugendhilfeplanung gem. § 80 Abs. 1 SGB VI,

1.  den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen (Kapitel 1),

2. den Bedarf unter Berucksichtigung der Winsche, Bedirfnisse und Interessen der jungen
Menschen und der Personensorgeberechtigten fur einen mittelfristigen Zeitraum zu
ermitteln (Kapitel 11) und

3. die zur Befriedigung des Bedarfes notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend
zu planen (Kapitel 111).

Weibliche/ménnliche Schreibweise
Ausschliel3lich aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Text Uberwiegend nur die

mannliche Form verwendet. Gemeint ist stets sowohl die weibliche als auch die méannliche
Form.
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I. Bestand
In diesem Kapitel ist der Bestand an Einrichtungen und Diensten der Jugendforderung

zusammengefasst. Dabei folgt die Darstellung der Systematik des Kinder- und
Jugendfordergesetzes in seiner Einteilung in vier Forderbereiche (88 11- 14 SGB VIII).

1.1 Jugendverbandsarbeit

8 11 3. AG-KJHG - KJF6G: Jugendverbandsarbeit

Jugendverbandsarbeit findet in auf Dauer angelegten von Jugendlichen selbstorganisierten
Verbanden statt. Sie trdgt zur Identitatsbildung von Kindern und Jugendlichen bei.
Jugendverbénde und ihre Zusammenschlisse haben aufgrund der eigenverantwortlichen
Tatigkeit und des ehrenamtlichen Engagements junger Menschen einen besonderen
Stellenwert in der Kinder- und Jugendarbeit.

Im Arbeitsfeld der Jugendverbandsarbeit wird die Vielféltigkeit von Jugendarbeit besonders
deutlich. In Zielen, Wertevorstellungen, Organisationsformen und in der Ausgestaltung der
Angebote zeigen sich grofle Unterschiede, wéhrend die Grundsatze Freiwilligkeit,
Selbstorganisation, Ganzheitlichkeit, Partizipation, Werteorientierung und demokratische
Organisation die Jugendverbande einen. Jugendverbande sind Orte der Selbstorganisation
junger Menschen, in denen Aktivitaten gemeinsam gestaltet und gelebt werden. Es finden
vielféltige Bildungs-, Freizeit- und Erholungsangebote statt, die Raum fiir Begegnungen und
Bildung schaffen. Durch das geleitete Miteinander in Gruppen findet soziales und informelles
Lernen statt.

Zum Wesen der Jugendverbdnde gehort, dass Teilnehmer bzw. Mitglieder schrittweise
Verantwortung fur sich und andere Ubernehmen und dadurch in einem Schutzraum
Erfahrungen sammeln konnen, die sie zu eigenverantwortlichen und selbstbestimmten
Personlichkeiten formen. Durch demokratische Strukturen wachsen die Mitglieder in unsere
demokratische Gesellschaft hinein und lernen, Dinge kritisch zu hinterfragen, sich eine eigene
Meinung zu bilden und fir diese einzutreten.

So fordern Jugendverbéande soziale, kulturelle und demokratische Schlisselkompetenzen und
erganzen die familidre und schulische Erziehung und Bildung. Dariiber hinaus vertreten
Jugendverbénde die Interessen junger Menschen innerhalb und auBerhalb ihrer Kontexte und
tragen diese Uber vielféltige Aktionen und mandatierte Vertreter in die Gesellschaft.

Zielgruppe von Jugendverbanden sind grundsatzlich alle Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter von 6 bis 27 Jahren. Eine Altersbeschrankung gibt es jedoch nicht.

Schwerpunkte und oftmals Hohepunkte der Aktivitdten der Verbande sind gemeinsame
Fahrten und Ferienfreizeiten. Sie bieten durch Abwechslung, Erholung und Abstand, feste
geschiitzte Raume fiur Selbstentfaltung und Selbstfindung. Dabei werden die Planung,
Organisation und Durchfiihrung der Freizeiten verantwortlich von Ehrenamtlichen getragen,
die dadurch Uberdies Selbstorganisation erleben und durch die Ubernahme von
Verantwortung lernen.

Teilnehmer von Freizeiten erfahren soziale Beziehungen und lernen sich in Kontexten
auflerhalb von Elternhaus und Schule eigenstéandig zu bewegen. Die inhaltliche Ausgestaltung
der Freizeitaktivitaten verfolgt keine festen Programme, sondern kann offen genutzt werden
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und bietet damit selbst organisierten, spielerischen, kreativen, sportlichen und spirituellen
Aktivitdten Raum.

Elementar zum Wesen der Jugendverbandsarbeit gehdren auBerdem regelmaRige
Gruppenangebote (z. B. Gruppenstunden) und Treffpunkte. Durch feste Orte, Zeiten,
Teilnehmer und Gruppenleiter wird ein (Sozial-) Raum mit gewisser Kontinuitat geschaffen.
Die inhaltliche Ausgestaltung der regelmaRigen Treffen kann von der Gruppe unabhéngig und
frei gestaltet werden, wenngleich die meisten Gruppen ein bestimmtes Profil aufweisen.

Der Qualifikation der ehrenamtlichen Gruppenleiter, Mitarbeiter und Funktionstrager kommt
in Jugendverbanden eine groBe Bedeutung zu. Die (Gruppen-) Leiter, Betreuer und
Mitarbeiter werden durch spezielle Schulungen und Kurse auf ihre Aufgaben vorbereitet und
in ihrer Arbeit begleitet. Ebenso gehdren oftmals Erste-Hilfe-Kurse zur wichtigen
Standardvoraussetzung fur verantwortliche Tatigkeiten.

In vielen Verbanden werden die Schulungsangebote von Dachverbanden oder den
néchstgroReren Organisationseinheiten angeboten und organisiert. So wird ein Austausch
gefdrdert und durch stellenweise hauptamtliche Begleitung Qualitét sichergestellt.

In der Stadt Kleve haben sich die Jugendverbédnde zum Stadtjugendring als freiwillige
Arbeitsgemeinschaft zusammengeschlossen. Der Stadtjugendring soll die gemeinsamen
Interessen, das gegenseitige Verstandnis und die Zusammenarbeit foérdern sowie der gesamten
Jugend der Stadt als Lobby dienen. So vertritt er politisch die Interessen der Jugend
gegeniiber der Politik und Offentlichkeit. Er ist ein Forum fiir standigen Informations- und
Erfahrungsaustausch und ermdglicht durch Kooperationen Vorhaben, die Uber die Kraft
einzelner Jugendorganisationen hinausgehen.

Dem Stadtjugendring angeschlossen sind zurzeit eine Reihe von Jugendverbanden
unterschiedlicher Auspragung und Motivation. Dies sind Jugendabteilungen von
Hilfsorganisationen, konfessionelle Jugendgruppen und andere Verbéande.

Im Stadtjugendring sind folgende Verbande organisiert:

Initiative Jugendhilfe und Lebensberatung e.V.

Deutsche Waldjugend - Horst Kleve (www.waldjugend-kleve.de)
Evangelische Jugend (www.ej-kleve.de)

Jugendfeuerwehr Kleve (www.feuerwehr-kleve.de)

Klever Jugendwerk e.V. (www.radhaus-kleve.de)

THW Jugend Kleve (www.thw-kleve.de)

MHD-Jugend Kleve (www.malteser-kleve.de)

DPSG-Stamm Materborn (www.dpsg-materborn.de)

Pfarrjugend WGK (www.intleeg.de)

Messdienerschaft St. Marid Himmelfahrt (www.messdienerkleve.de)

In Kleve wurden im Jahr 2013 neun Jugendverbédnde mit ca. 1.000 Mitgliedern geférdert.
Durch die Jugendverbdnde und andere freie Trager der Jugendhilfe wurden in 2013 56
FerienmaBnahmen mit insgesamt 840 Teilnehmern und 10 Fortbildungen fiir Mitarbeiter
durchgefihrt.

Bei der Betrachtung dieser Zahlen ist zu beachten, dass es sich nur um die Veranstaltungen
und Freizeiten handelt, fir die eine Férderung abgerechnet wurde. Die MaRnahmen, die aus
Eigen- oder Drittmitteln bestritten wurden, kénnen nur geschatzt werden.
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Dariiber hinaus gestalten die Verbande zahlreiche Angebote (Gruppenstunden, Ausfllge,
Tagesaktionen, Sozialprojekte, u. v. m.), die nicht geférdert werden und somit nicht genau
beziffert werden kénnen.

Der Fachbereich Jugend und Familie bietet als 6ffentlicher Tréager der Jugendhilfe ebenfalls
Ferienmaflnahmen an. Im Jahr 2013 nahmen an den Ferienmalihahmen insgesamt 716 Kinder
und Jugendliche teil.

Anzahl geforderter Jugendverbéande 8
Mitglieder in Jugendverbanden ca. 1.000
Ferienmalnahmen freier Tréger 56
Teilnehmer an Ferienmalinahmen der freien Trager 840
Geforderte Schulungen und Fortbildungen der freien Trager 10
Ferienmalinahmen der Jugendpflege 24
Teilnehmer an Ferienmalinahmen der Jugendpflege 716

Nachfolgende Gruppen bieten ebenfalls Jugendarbeit an:

Ev. Freikirchliche Gemeinde (www.efgkleve.de)

Jesus-Centrum Kleve (www.jesuscentrumkleve.de)

Hafen der Hoffnung e. V. (www.hafen-der-hoffnung.de)
Verkehrswacht/\VVorschulparlament (www.verkehrswacht-kleve.de)
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1.2 Offene Kinder- und Jugendarbeit

8 12 3. AG-KJHG - KJF6G: Offene Jugendarbeit

Offene Jugendarbeit findet insbesondere in Einrichtungen, Malinahmen und Projekten,
Initiativgruppen, als mobiles Angebot, als Abenteuer- und Spielplatzarbeit sowie in
kooperativen und Ubergreifenden Formen und Ansétzen statt. Sie richtet sich an alle
Kinder und Jugendlichen und halt fur besondere Zielgruppen spezifische Angebote der
Forderung und Pravention bereit.

Inhalt der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Die Stéarke der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind die padagogischen Fachkréfte, die sich
den jungen Menschen als Orientierungs- und Konfliktpartner anbieten.

In der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen darf es in den Jugendhdusern nicht um eine
,marktgingige Perfektion und Glitte unserer Einrichtungen™ gehen. ,,Perfekten Konsum
finden sie anderswo genug, aber vertrauens- und konfliktfahige Beziehungen sind die Starke
der Jugendarbeit, die wir ausreizen miissen, ...“.

,Beziehungsarbeit muss also Zentrum von Jugendarbeit bleiben. Gerade die verunsicherten
und extrem reagierenden Jugendlichen suchen Menschen, deren Vertrauenswirdigkeit sie
prufen und erkennen koénnen und die ihre Person als Orientierungs- und Konfliktpartner
anbieten.*!

Kinder und Jugendliche brauchen Erwachsene, die authentisch fir Werte und Normen
einstehen, an denen sie sich reiben und ausprobieren konnen. Somit wird die
Jugendeinrichtung zu einem Erfahrungsfeld sozialen Lernens.

Die Stadt Kleve bietet ihren jungen Menschen ein breites Angebot an Offener Kinder- und
Jugendarbeit an. Die Jugendhiuser sind das ,,Wohnzimmer* der Jugendlichen, in denen sie
chillen kénnen, Freunde treffen, einen erwachsenen Ansprechpartner haben und sich einfach
wohlfiihlen konnen. Oft werden die Jugendhéuser auch von den ,,Ubriggebliebenen® genutzt.
Es sind gerade diese Jugendlichen, die sich nicht gerne binden und verpflichten lassen. Sie
mdochten selbst entscheiden, ob und wann sie etwas tun mdchten. Aus diesem Grund sind sie
weniger in Vereinen und Verbanden anzutreffen. Mit dem Prinzip der Freiwilligkeit kommt
die offene Arbeit den Besuchern der Jugendhéuser entgegen.

Jedes Jugendhaus hat zudem eine individuelle Ausrichtung des Konzeptes. Es gibt Angebote
e im sportlich-aktiven/erlebnispadagogischen Bereich (z. B. Hip-Hop-Tanz, Segeln),
e im kreativen Bereich (werken, basteln - gerade fiir die Kleineren),
e im musischen Bereich (Schlagzeug, Gitarre) und vor allem
e im sozialpadagogischen/beraterischen Bereich (Kompetenztrainings,
Bewerbungstrainings, Hilfestellungen im Alltagsbereich bis hin zur Bewaltigung von
psychosozialen Problemen).

! Stiirzenhecker, B., Demokratie zumuten! — Moralerziehung in der Offenen Jugendarbeit, in: Deutsche Jugend
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Arbeitsinhalte

Die folgende Ubersicht spiegelt das komplexe Spektrum der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendarbeit wieder.

Arbeit mit Jugendlichen

Offener Bereich/Treff Gespréachsangebote; Interventionen;
Spiel- und Bastelangebote
Beratung soziale Einzelfallhilfe, Soziale Gruppenarbeit
Gruppenarbeit offene  und  geschlossene  Gruppen,
themenorientierte und/oder

geschlechtsspezifische Gruppen

Durchfuhrung von Programmen | im Bereich Spiel, Sport, Kultur, Musik
und Veranstaltungen

Ehrenamtliches Mitarbeiterteam | Teambesprechungen, Mitarbeiterschulungen,
Mitarbeiterwerbung

Sozialer Hilfsdienst Betreuung und Anleitung von jugendlichen
Straftatern, die als Auflage des Gerichtes
sozialen Hilfsdienst zu leisten haben.

Organisatorische und administrative Arbeit ohne Jugendliche

Verwaltung und Organisation Finanzabrechnungen, Haushaltsplanungen,
konzeptionelle Arbeit, Einkauf

Instandhaltung, Reparaturen, | Ergédnzen und Erneuern der Einrichtung

Renovieren (teils mit

Jugendlichen)

Offentlichkeitsarbeit Pressearbeit, Plakat- und Flyerwerbung,

Présenz im Internet/Sozialen Netzwerken
Planung von Programmen und | Verhandlungen (mit Bands, Referenten,

Veranstaltungen Reiseunternehmen, usw.), Management

Praktikanten Anleitung, Reflexion

Teilnahme an ortlichen und | Erfahrungs- und Informationsaustausch mit

uberdrtlichen Arbeitskreisen anderen Jugendh&usern, Koordinierung der
Jugendarbeit

Fortbildung Supervision, Coaching,

Fortbildungsveranstaltungen

Beratung

Die Sozialberatung zielt auf kommunikativem Wege auf die Vermittlung neuer Einsichten,
Einstellungen und Handlungskompetenzen bei dem zu Beratenden, die es ihm ermdglichen,
seine objektiv und subjektiv belastenden Lebensprobleme zu I6sen.

Wesentliches Charakteristikum dieser Beratung ist, dass sie den individuellen Jugendlichen
immer innerhalb seines sozialen Beziehungsgefliges mit Freunden, Eltern und Lehrern
verortet und wahrnimmt. D. h. die sozialarbeiterische Beratung sieht den Jugendlichen in
seiner gesamten Lebenswelt und bewirkt Verédnderungen sowohl beim Klienten als auch in
seinem Lebensumfeld (Familie, Peer-Group, Schule, Gemeinwesen, ...). Ein Leitsatz der
Systemtheorie besagt: Jeder Teil eines Systems ist mit anderen Teilen so verbunden, dass eine
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Anderung in einem Teil, eine Anderung in allen Teilen und damit dem ganzen System
verursacht. D. h., dass eine Beratung ohne direkte Einbeziehung des Problemsystems (z. B.
Familie) geschehen kann, was aufgrund zeitlicher Knappheit von den Fachkréften in den
Jugendhéusern auch nicht anders leistbar waére.

Die Beratung findet in den Jugendhdusern Gberwiegend informell-situativ statt.

Hilfen bei der Bewadltigung von psychosozialen Lebenslagen und Konflikten sind in der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit oft nur aus der Arbeit im Freizeitbereich denkbar.

Prinzipien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

o Freiwilligkeit.

o Offenheit/Inklusion: Die Offene Kinder- und Jugendarbeit steht fir alle jungen
Menschen offen, egal welcher sozialen Gruppe oder Herkunft usw. sie angehdren.
Dieses impliziert im praventiven und korrektiven Handeln der péadagogischen
Mitarbeiter Prozesse der Ausgliederung, Ausgrenzung und Stigmatisierung zu
vermeiden, oder in sie ein zu greifen, indem Jugendliche durch gezielte MalRnahmen der
sozialen Kontaktforderung wieder in dem Jugendhaus integriert/inkludiert werden.

o Lebensweltorientierung: Im Sinne einer praventiven Jugendarbeit ddrfen nicht
Symptome behandelt werden, sondern die Jugendarbeit muss an den komplexen
Lebenszusammenhéngen der jungen Menschen ansetzen. Dies setzt genaue Kenntnisse
der sozialen Strukturen und fir die Jugendarbeit vorhandene Ressourcen auf allen
sozialen Ebenen voraus. Die Lebensweltorientierung erfordert aufsuchende
Jugendarbeit, um die Menschen in der Verflochtenheit ihrer Lebensbeziige zu erleben.
Sie ,,nimmt generell eine Perspektive ein, die an den subjektiven Sichtweisen,
Bediirfnissen und Moglichkeiten der Hilfesuchenden ankniipft.*> Das Erkennen geht
dem Anerkennen voraus.

o Partizipation: Den jungen Menschen werden lebenspraktisch relevante Kompetenzen
und Fahigkeiten vermittelt, um aktiv an der Gestaltung ihrer unmittelbaren Zukunft
teilzunehmen.

o Dezentralitat: Den jungen Menschen wird die Offene Jugendarbeit dezentral angeboten.
Die Einrichtungen kdénnen ohne lange Anfahrtswege von den Jugendlichen erreicht
werden.

Der Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit (AK OKJA)

Neben den traditionellen Aufgaben erfiillt der Arbeitskreis Offene Kinder- und Jugendarbeit
die Aufgabe der Vernetzung der Jugendfreizeitstatten.

In Kleve gibt es dreizehn Jugendfreizeitstatten mit unterschiedlichen Schwerpunkten in den
Konzeptionen. Die Jugendhduser bieten einen moglichst breiten Rahmen der Offenen
Jugendarbeit im Rahmen der vorhandenen Ressourcen. Jede Fachkraft arbeitet in der eigenen
Einrichtung, hat dennoch die Angebote der anderen Einrichtungen im Blick. Die
Jugendfreizeitstittenleiter gehen weg vom “Alltagswurschteln® in der eigenen Einrichtung zu
einem globalen, stadtbezogenen Denken und zugleich zu lokalem, jugendhausbezogenen
schwerpunktmé&lRigem Handeln. In der eigenen Freizeitstatte werden Schwerpunkte gesetzt,
die sich aufgrund des Konzeptes des Hauses, personlichen Schwerpunkten und Kompetenzen
der Leiter und klientenbezogener Bedarfe im Hause ergeben. Der Arbeitskreis Offene Kinder-

2 Frank, G.: in: Fachlexikon der sozialen Arbeit, Hrsg.: Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge
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und Jugendarbeit hat die Aufgabe, die besonderen Kompetenzen und Ressourcen der
Jugendfreizeitstatten zu konzentrieren. Das bedeutet, dass sich die pddagogischen Kréfte jeder
offenen Einrichtung gedanklich an dem kommunalen Rahmen der Offenen Jugendarbeit
orientieren und sich auf der Mikro- sowie auf der Makroebene bewegen. In dem Moment, wo
ein Bedarf entsteht, geht es darum welche Jugendfreizeitstatte in Vernetzung mit weiteren
Héausern und deren besonderen Kompetenzen und Ressourcen den Bedarf in einer
konzentrierten Aktion decken kann.

Das SGB VIII fordert in § 3 eine Vielfalt von Trégern. Den jungen Menschen soll gemaR § 5
eine Trégerpluralitdt angeboten werden, damit das Wunsch- und Wahlrecht, seine
Jugendfreizeitstatte zu besuchen, gewéhrleistet ist. In Kleve gibt es sechs verschiedene Tréger
mit unterschiedlichen Werteorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen.

Vorhandene Einrichtungen nach Tragern

Katholische Kirchengemeinden
e St. Marid Himmelfahrt
o Karl-Leisner-Jugendcenter, Kleve
o Jugendheim CC (Canisius-Center), Kleve
e Zur heiligen Familie
o Jugendzentrum Theo, Materborn
e Pfarrgemeinde Int Leeg (Warbeyen-Griethausen-Kellen)
o Ludwig-Wolker-Jugendheim, Kellen
o Jugendheim Griethausen
o Jugendheim Warbeyen
e St. Willibrord Rindern
o Jugendheim Rindern

Evangelische Kirchengemeinde
o Jugendheim Effa, Kleve

Stop Crimee. V.
o Jugendhaus Moms, Kleve
o Jugendhaus Aquarium, Donsbriggen

Initiative Jugendhilfe und Lebensberatung e. V.
o Cafe Hope, Kleve

Klever Jugendwerk e. V.
o Jugend- und Kulturzentrum Radhaus, Kleve

Stadt Kleve
o Abenteuerspielplatz Robinson, Kleve
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Hauptamtliche Mitarbeiter

Die Einrichtungen werden in der Regel von padagogischen Mitarbeitern gefiihrt. Lediglich
zwei Personen haben eine andere Ausbildung. Diese stellen neben den regelméaRigen und
besonderen Angeboten innerhalb der Einrichtungen ein personelles Angebot fir Kinder und
Jugendliche dar. Insgesamt 14 hauptamtliche Mitarbeiter, davon acht weiblich und sechs
mannlich, haben in 2013 insgesamt 325,5 Wochenstunden geleistet.

RegelmaRige Offnungszeiten

Die meisten Jugendhauser 6ffnen zwischen 21 und 30 Stunden je Woche. Auf den landlichen
Dorfern wird nur zweimal pro Woche gedffnet und dementsprechend liegt die Offnungszeit
unter elf Stunden.

unter 11 Stunden pro Woche
11 - 20 Stunden pro Woche
21 - 30 Stunden pro Woche
bis 40 Stunden pro Woche

RN W

Besucher

Jahrlich werden die Zahlen der Stammbesucher (kontinuierlicher Besuch tber den Zeitraum
eines Jahres) abgefragt. Ca. 640 Kinder und Jugendliche besuchen regelmaRig ein
Jugendhaus. Bei einer Anzahl von 5.517 jungen Menschen im Alter von sechs bis
einschlieBlich 17 entspricht (Stand: 31.07.2014) das einer Quote von 11,5 %.

Alter Anzahl Mannlich weiblich
bis 13 Jahre 369 206 163
ab 14 Jahre 271 188 83
ab 18 Jahre 80 60 20

Im innerstadtischen Bereich ist der prozentuale Anteil von Kindern und Jugendlichen
nichtdeutscher Herkunft sehr hoch (teils bis 70 %). Im landlichen Bereich besuchen
tberwiegend Kinder und Jugendliche deutscher Abstammung die Einrichtung.
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1.3 Jugendsozialarbeit

§ 13 3. AG-KJHG - KJF6G: Jugendsozialarbeit

Aufgaben der Jugendsozialarbeit sind insbesondere die sozialpadagogische Beratung,
Begleitung und Forderung schulischer und beruflicher Bildung sowie die Unterstiitzung
junger Menschen bei der sozialen Integration und der Eingliederung in Ausbildung und
Arbeit. Dazu zéhlen auch schulbezogene Angebote mit dem Ziel, die Prévention in
Zusammenarbeit mit der Schule zu verstérken.

Angebotsformen der Jugendsozialarbeit in Kleve sind die Jugendwerkstatt, die
Beratungsstelle im Ubergang von der Schule in den Beruf und die schulbezogene
Jugendsozialarbeit an Schulen. Tréger dieser Angebote sind der Theodor-Brauer-Haus,
Berufsbildungszentrum Kleve e. V. und der SOS Kinderdorf Niederrhein e.V. als freie Trager
der Jugendhilfe.

Zielgruppe dieser Angebote sind Jugendliche, die aufgrund ihrer sozialen und individuellen
Benachteiligungen aus den Regelsystemen Schule und Berufsausbildung/berufliche
Qualifizierung heraus zu brechen drohen, dort nicht geférdert werden kénnen oder bereits
herausgefallen sind. Auf die schwierigen Lebens- und Problemlagen der Jugendlichen
antwortet die Jugendsozialarbeit mit ihren Angeboten der Bildung, Erziehung und
Qualifizierung.

Neben diesen Diensten und Einrichtungen der Jugendhilfe gibt es weitere Angebote, deren
Ausrichtung grundsatzlich ahnlich sowie teilweise deckungsgleich ist, die jedoch aus Mitteln
des Zweiten und Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie des Bildungssystems finanziert
werden. Als freier Trager bietet der SOS Kinderdorf Niederrhein e. V. verschiedene
Einrichtungen im Stadtgebiet an.

Jugendwerkstatt

Die Jugendwerkstatt halt 16 Platze fur Jugendliche nach Erflllung der Schulpflicht und 8
Platze fur schulmide/schulverweigernde Jugendliche in ihren letzten Dbeiden
Schulbesuchsjahren (ab KI. 9) bereit.

Zwei sozialpadagogische Fachkréfte, drei Werkanleiter (Holz, Metall, Hauswirtschaft) und
eine Stitzlehrerin leiten erste Praxiserfahrungen an und versuchen durch die Verbindung von
Theorie und Praxis neue Lernerfahrungen zu ert6ffnen. In der Jugendwerkstatt werden
sozialpédagogische Methoden und Lernformen eingesetzt, um die Persénlichkeitsentwicklung
der Jugendlichen zu fordern und vor allen Dingen auch soziales Lernen zu unterstiitzen
(Erlebnispédagogik, Sozialtraining, Kunstprojekte). Durch eine systematische und
kontinuierliche Forderplanung fur jeden einzelnen jungen Menschen sollen Ent-
wicklungsforderung und die erfolgreiche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf miteinander verbunden werden.
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Teilnehmer 2013

Geforderte Jugendliche aus Kleve 18
Teilnehmertage durch Klever Jugendliche 2540

Beratungsstelle Check In

Beratungsstellen haben die Zielsetzung flr sozial benachteiligte junge Menschen mit und
ohne Schulabschluss eine passgenaue Anschlussperspektive nach Beendigung der allgemein
bildenden Schule zu entwickeln und sie auf dem Weg in den Beruf, in eine Ausbildung oder
berufsvorbereitende Qualifizierung zu begleiten.

Zwei sozialpadagogische Fachkrafte fihren individuelle Beratungsangebote an den Haupt-
und Forderschulen des Nordkreises Kleve und am Berufskolleg des Kreises Kleve durch.
Diese einzelfallbezogene Beratungsarbeit fokussiert sich auf unterstiitzungsbedirftige junge
Menschen in enger Zusammenarbeit mit den Schulen. Schwerpunkt dieser Arbeit ist die
Zielgruppe der so genannten ,,Frithabginger, das sind Jugendliche, die ohne Abschluss die
allgemeinbildenden Schulen verlassen.

Dariiber hinaus nehmen Projekte in den Schulen zum Thema ,,Berufsorientierung® einen
grolen Raum ein. Abgestimmt auf die jeweilige Schilergruppe in den Klassen 8 bis 10
werden Kompetenzfeststellungsverfahren, Mobilitatstrainings, Interessen- und
Fahigkeitentests mit sozialpadagogischen Methoden durchgefhrt.

Die Beratungsstelle Check In ist gleichzeitig Ansprechpartnerin fiir alle Akteure im Ubergang
von der Schule in den Beruf, sie pflegt und erweitert das Netzwerk und macht es nutzbar fur
die Jugendlichen.

Teilnehmer 2013

| Begleitete Jugendliche | 172 |

Schulbezogene Jugendsozialarbeit / Schulsozialarbeit

Das Ziel der schulbezogenen Jugendsozialarbeit / Schulsozialarbeit besteht darin, junge
Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu
fordern, soziale Benachteiligungen abzubauen und interkulturelles Zusammenleben zu
fordern.

Dazu greift die Schulsozialarbeit zurtick auf:

o Bereitstellung von individuellen Hilfen und Angeboten fur einzelne Schuler und
Gruppen zur sozialen und gesellschaftlichen Integration sowie zur Vermeidung und zum
Abbau von Benachteiligung,

das Angebot von Gewaltpraventionsprojekten,

Beratung und Unterstutzung der Eltern bei Problem- und Krisensituationen,
Unterstltzung der Lehrer bei Problem- und Krisensituationen (s. 0.),

Bereitstellung und Vermittlung von Hilfsangeboten und Unterstiitzungsleistungen von
Schule und Jugendhilfe fur Schiler und Erziehungsberechtigte,

die Anwendung des Gender Mainstreaming als Handlungsansatz und

o Vernetzung und Kooperation von Schule, Jugendhilfe und anderen Institutionen.
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Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiler, Eltern und Lehrer der Schule. Besonders
berucksichtigt werden dabei Schiler mit Migrationshintergrund, schulisches Leistungsniveau,
gesundheitliche Aspekte, soziale Lage/beruflicher Status, Wohnsituation, Geschlecht und
etwaige Strafféalligkeit.

Zur Erreichung der oben genannten Ziele ergibt sich eine Fille von moglichen Aufgaben, die
je nach individueller Problemlage und Schwerpunktsetzung an den einzelnen Schulen
bearbeitet werden. Dazu gibt es schulbezogene Abstimmungsgesprache zwischen
Schulleitung, Lehrerkollegium und schulbezogene Jugendsozialarbeit / Schulsozialarbeit.

Kernaufgaben von Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit sind:

o Kinder- und Jugendberatung
Durch die stdndige Présenz der sozialpddagogischen Fachkréafte haben Kinder und
Jugendliche die Mdglichkeit, ein Vertrauensverhéltnis aufzubauen und sich in
Problemsituationen Rat zu holen. Beratung findet sowohl in formellen
Beratungsgesprichen zu fest vereinbarten Terminen als auch informell zwischen ,,Tiir
und Angel* statt.

o Sozialpadagogische Gruppenarbeit
In der Schulsozialarbeit/schulbezogenen  Jugendsozialarbeit ~ umfasst  die
sozialpadagogische Gruppenarbeit ein groRes Spektrum moglicher Angebote mit
unterschiedlichen Zielen und Organisationsformen. Bei allen Angeboten stehen die
Bedurfnisse und das gemeinsame Handeln der Kinder und Jugendlichen im
Vordergrund. Die Projekte dienen u. a. dem sozialen Lernen, der Gewaltprévention, der
Integrationsarbeit, etc.

o Schulbezogene Hilfen
In enger Kooperation mit den Lehrkréften werden die Kinder und Jugendlichen bei der
Bewiltigung von Lernproblemen unterstltzt. Individuelle Angebote, Gruppenangebote
und offene FoOrderangebote unterstitzen gezielt benachteiligte, beeintréchtigte oder
gefahrdete Kinder und Jugendliche dabei, die Schule und ihre Anforderungen zu
bewadltigen.

) Konfliktbewaltigung
Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit unterstiitzt Kinder und Jugendliche
bei der Bewadltigung von Konflikten im Schulalltag und vermittelt alternative
Konfliktldsungsmoglichkeiten.

. Elternarbeit

Angebote an die Eltern oder Personensorgeberechtigten haben eine unterstutzende
Funktion. Die Erziehungsberechtigten sollen mittels der Angebote zur Mitwirkung an
schulischen Prozessen und Angeboten motiviert, in ihrer Erziehungskompetenz
gefordert und bei Problem- oder Krisensituationen beraten werden. Ziel ist eine
Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen und der Abbau von
Schwellen&ngsten bei den Eltern gegenuber der Schule. Die Angebote erfolgen durch
Beratungen, Hausbesuche, thematischen Elternangeboten und Vermittlungen von
Hilfsangeboten.
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o Mitwirkung an Schulprogrammen und Schulentwicklung
Zum Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit gehort die
Mitarbeit in schulischen Gremien sowie die Arbeit am Schulprogramm und in der
Schulentwicklung. Lehrkrafte werden in sozialpddagogischen Fragen und
Erfordernissen beraten.

o Angebote im Ubergang von Schule und Beruf
Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit halt entsprechende
schulbedarfsgerechte Angebote vor und unterstutzt Jugendliche darin, sich Uber ihre
beruflichen Interessen und Mdoglichkeiten klar zu werden und sich einen Einstieg ins
Berufsleben zu erschlieRen.

o Vernetzung im Gemeinwesen
Durch die Vernetzung von Kooperationspartnern im schulischen Gemeinwesen wird ein
Bezug zur Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen hergestellt und die Schule bei ihrer
Offnung ins Gemeinwesen unterstiitzt.

An insgesamt neun Klever Schulen sind kommunal finanzierte Schulsozialarbeiter fest
eingesetzt. AuBBerdem werden durch Landes- und Drittmittel (z. B. durch die Kapitalisierung
von Lehrerstellen oder aus anderen Schulbudgets) weitere Fachkréfte finanziert. Fir alle
ubrigen Schulen hélt das Theodor Brauer Haus ein mobiles Angebot bereit. Insgesamt sind elf
kommunal finanzierte Fachkrafte mit unterschiedlichen Beschaftigungsumféangen an den
Klever Schulen tatig.

Die folgende Tabelle stellt die Beschaftigungsumfange (in %) je Schule der eingesetzten
Fachkréfte dar:

Kommunal Stellenanteile Stellenanteile ohne
Schule finanzierte Préaventionsprojekt | stadtische
Stellenanteile Forderzentrum Finanzierung
Forderzentrum Kleve 50* 75
Hauptschule Rindern 75*
Karl-Leisner-Schule 100
Willibrord-Schule 50
Konrad-Adenauer-HS 50
Konrad-Adenauer-Gymnasium 75**
Sekundarschule Kleve 100
Realschule Hoffmannallee 25
Gesamtschule Kleve 50
Grundschule An den Linden 100
Grundschule Unterstadt 50
Mobile Schulsozialarbeit 75

* durch Landesmittel co-finanziert
** nadagogische Ubermittagsbetreuung und Schulsozialarbeit

Dariiber hinaus erhalt das Theodor Brauer Haus eine Forderung fur einen Stellenanteil in
Hohe von 25 % fur die Teamleitung der schulbezogenen Jugendsozialarbeit /
Schulsozialarbeit.
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Praventionsprojekt am Forderzentrum Kleve

Die padagogische Praventionsarbeit am Forderzentrum Kleve ist eine Kooperation von
Jugendhilfe und Schule, mit den beteiligten Tragern Theodor-Brauer-Haus e. V. Kleve und
SOS-Kinderdorf Niederrhein e.V.

Die zwei Mitarbeiterinnen haben einen Beschaftigungsumfang von 50 % und 25 % (zzgl. der
50 % der Schulbezogenen Jugendsozialarbeit) und sind beim Theodor Brauer Haus und dem
SOS Kinderdorf beschaftigt. Beide Stellen werden von der Stadt Kleve gefordert.

Die Anbindung an das Forderzentrum schafft Mdglichkeiten, den Kindern und Jugendlichen
sowie deren Familien niederschwellige und unbirokratische Hilfen anzubieten. Fur die
einzelnen Zielgruppen heif3t das:

1. Schilerinnen/Schdler

o Installation von kontinuierlicher Hilfeleistung zur individuellen
Personlichkeitsentwicklung.

Forderung von Bildung und Ermdoglichung von Teilhabe.

2. Eltern/Familie
o Starkung der elterlichen Kompetenzen.
o Offnung der Schule als Lebens-, Kontakt- und Erfahrungsraum fiir Eltern und Familien.

3. Interne und externe Netzwerke
o Installation friher Hilfen fur Schuler und Eltern.
o Ausbau einer koordinierten ganzheitlichen Hilfeleistung fur Schiiler und Familien.

Die Hilfen fiir die Schiler werden methodisch umgesetzt in Einzelfallhilfen, Sozialtrainings,
Préaventionsprojekten, Kreativ- und Freizeitangeboten.

Angebote fur die Eltern und Familien sind Eltern- und Familienberatung, monatliches
Familiencafe, Kursangebote fiir Eltern und Kinder sowie Begleitungs- und Beratungsangebote
mit internen und externen Akteuren.

Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrern und anderen padagogischen Mitarbeitern in der
Schule und externen Organisationen werden mit dem Ziel intensiviert, einen koordinierten,
gemeinschaftlichen Prozess der Hilfeleistung zu schaffen.
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1.4 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

8 14 3. AG-KJHG - KJFOG: Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz umfasst den vorbeugenden Schutz junger
Menschen vor gefahrdenden Einfliissen, Stoffen und Handlungen. Hierbei sollen die
Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe insbesondere mit den Schulen, der Polizei
sowie den Ordnungsbehodrden eng zusammenwirken. Sie sollen padagogische Angebote
entwickeln und notwendige MaRnahmen treffen, um Kinder, Jugendliche und
Erziehungsberechtigte Gber Gefahren und damit verbundene Folgen rechtzeitig und in
geeigneter Weise zu informieren und zu beraten.

Hierzu gehdrt auch die Fort- und Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Zum Angebot des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gehdéren Information, Beratung
und praventive Projekte sowie Kursangebote durch die Jugendpflege. Daruiber hinaus gibt es
ein regelmaRiges Fortbildungsprogramm fur haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter in der
Jugendarbeit.

Die Jugendpflege berét Eltern auf Nachfrage Uber das Jugendschutzgesetz (insbesondere in
der Karnevalszeit) sowie Uber das Jugendarbeitsschutzgesetz (vor den Sommerferien).
Dariiber hinaus werden Informationsmaterialien zu den Themen Jugendschutz,
Jugendarbeitsschutz, Kindeswohl und sicherer Umgang mit den Medien verteilt.

Die Themen Jugendschutz und Kindeswohl sind fester Bestandteil bei der Ausbildung von
Jugendgruppenleitern und bei der Vorbereitung der Betreuer auf die stédtischen
Ferienmalnahmen.

RegelméRig werden Kurse und Projekte durch die Jugendpflege angeboten. Zum Angebot

gehoren ebenfalls Eltern-Kind-Kurse, beispielsweise zum Thema ,,Sicheres surfen im
Internet®. Auf Nachfrage sind Termine fiir Kurse zu erhalten.

Folgende Projektangebote sind moglich:

° ,»Schnauze voll*
Ein Training zur Prévention und Deeskalation von Gewalt fir Jugendliche und
Erwachsene

° ,,Jch-Du-Wir Gemeinsam sind wir stark*

Ein Training zur Starkung der sozialen Kompetenz fur Grundschulkinder
o Coolness-Training®

° ,.,Starke Madchen/Frauen fallen nicht vom Himmel*
Ein Konflikt- und Selbstbehauptungstraining fur Madchen und Frauen

o Ich bin hier der Chef - Fliihrung besetzen - nicht darum kdmpfen.
Ein Training zur Gewaltpravention fiir Fuhrungskrafte in der Kinder- und
Jugendarbeit
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. Beziehung und andere Fremdsprachen ,,Wie mache ich ein Mddchen an?*
Ein Konflikttraining fur Jungen

o Kann ich mein Kind vor Gewalt schiitzen?
Ein Elternabend zum Thema Gewaltpravention

o Das Jugendschutzgesetz,
eine Unterrichtseinheit fir Schulen zum Thema Jugendschutz

Préaventive Projekte der Jugendpflege 2013 13
Projekttage 51
Teilnehmer 327

Der gesetzliche Kinder- und Jugendschutz, sowie Jugendschutzkontrollen werden erfolgreich
durch den Fachbereich Offentliche Sicherheit und Ordnung (32) der Stadt Kleve
wahrgenommen.
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1. Bedarf

Um den Bedarf an Kinder- und Jugendarbeit festzustellen, sind verschiedene qualitative
Methoden angewandt und Veranstaltungen durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse sind in
diesem Kapitel zusammengefasst und aufbereitet. Es finden sich Aussagen aus Sicht der
padagogischen Fachkrafte, von Ehrenamtlichen in der Jugendférderung, sowie Kindern und
Jugendlichen. Dabei wurde Wert darauf gelegt, dass aus den unterschiedlichen Perspektiven
insbesondere die Bedirfnisse der jungen Menschen in Kleve und ihre spezifischen
Lebenssituationen betrachtet wurden.

Im Unterkapitel 2.4 sind Einwohnerzahlen dargestellt, die einen quantitativen Anhaltswert flr
Bedarfe in den unterschiedlichen Ortsteilen bieten.

2.1 Bedarf aus Sicht der padagogischen Fachkrafte

Am 05.06.2012 fand mit den hauptamtlichen Fachkraften in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit ein Workshop in der Klever Stadthalle statt. Nach einer
grundsatzlichen Inventarisierung aller Faktoren/Themen, die die padagogische Arbeit
momentan bestimmen und beeinflussen wurden diese gewichtet und in Kleingruppen intensiv
diskutiert. Die nach Arbeitsfeld differenzierten Nennungen, sowie die Quintessenzen der
jeweiligen Diskussionen im ,,World Café* finden sich in der Dokumentation des Workshops,
die sich in der Anlage befindet.

Folgende Kernthemen, sind in diesem Rahmen diskutiert worden (jeweils mit Anzahl der
Nennungen zur Gewichtung):

Jugendkultur und Identitét (24+12)
Soziale Kompetenzen (23)

Gewalt und Konfliktldsung / Ausgrenzung (17)
Jungen (15)

Ubergang Schule / Beruf (14)
Belastende Familiensituationen (11)
Gesundheit und Bewegung (10)
Medien (8)

Psychische Belastungen (8)

Armut (5)

Isolation & Vereinsamung (5)
Sucht (4)

Nestwérme (3)

Hedonismus (3)

Ungeklarte Wohnsituation (2)
Leistungsdruck / Schule (1)
Migration
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2.2 Bedarf aus Sicht der beteiligten Ehrenamtlichen

In der Frage, welche Bediirfnisse und Bedarfe aus Sicht der in Jugendverbénden organisierten
jungen Menschen bestehen, wurden die Funktionstrdger und Multiplikatoren der
Jugendverbédnde im Stadtjugendring befragt. Dabei lag der Fokus auf den Forderbedingungen,
-kriterien und -hohen, die durch den Kinder- und Jugendfdrderplan geregelt werden. Im
Folgenden finden sich die seitens der Ehrenamtlichen benannten Anregungen zu den
Forderbedingungen.

Empfehlungen des Stadtjugendrings zu Veranderungen an dem Kinder- und
Jugendforderplan der Stadt Kleve
Abgegeben in der Sitzung am 19.09.2012 im Jugend- und Kulturzentrum Radhaus.

Mitarbeiterfortbildung

o Anhebung der Forderung bei Veranstaltungen ab 3 Zeitstunden auf 4,00 € pro Tag/TN,
ab 6 Stunden auf 8,00 €.

. Kinderbetreuung bei 6 Std.: 45 € pauschal.

o Referentenkosten werden gesondert abgerechnet.

o Referentenkosten werden max. mit 30,00 € pro Stunde je nach Qualifikation
angerechnet.

Allgemeine JugendbildungsmaRnahmen
o Mitarbeiterfortbildung und JugendbildungsmaBnahmen werden zusammen in einem
Punkt zusammengefasst.

o Die Altersbegrenzungen werden aufgehoben.

Kinder- und Jugendfreizeiten

Tagesfahrten werden nicht mehr bezuschusst.

. FerienmalBnahmen vor Ort werden mit 2,50 € pro Tag/TN gefordert.
o Kurzfreizeiten werden entsprechend wie Freizeiten gefordert.

o Freizeiten werden mit {iber 3,00 € pro Tag/TN gefordert.

Projekte
o Projekte mit Schwerpunktthemen werden mit 85 % der ungedeckten Restkosten
gefordert.

o Schwerpunktthemen werden im Kinder- und Jugendforderplan festgeschrieben. Sie
beruhen auf Ergebnissen der Jugendhilfeplanung.
o Projekte zu sonstigen Themen werden mit 70 % der ungedeckten Restkosten gefordert.

Anschaffung und Reparatur von Jugendpflegematerial

J Die Beihilfe wird auf max. 5.000 € pro Jahr angehoben.

o 75 % der Kosten werden tbernommen.

o Es werden keine drei Vergleichsangebote eingeholt. Die beantragte Anschaffung oder
Reparatur muss dem lokalem markttiblichen Wert entsprechen.

Forderung von Menschen mit Behinderung
o Die Beihilfe betragt 200 % der Forderpositionen.
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o Der Passus ,auf begriindetem Antrag® wird gestrichen. Die Behinderung ist fiir die
erhdhte Beihilfe Grund genug.

Antragsverfahren
o Antrage konnen grundsétzlich einen Monat vor Beginn einer MalRnahme oder einer
Anschaffung gestellt werden (Ausnahme Baumalinahmen).

2.3 Bedarf aus Sicht der Kinder und Jugendlichen

Um die Stadt und ihre Jugendférderangebote aus der Sicht der Kinder und Jugendlichen zu
betrachten, wurden zwei verschiedene Methoden gewahlt. Im Rahmen der Ferienmalinahme
des Fachbereiches Jugend und Familie auf dem Fingerhutshof erstellten die Kinder Bilder
unter der gezielten Fragestellung, was sie sich fir ihre Stadt Kleve wiinschen. Daruber hinaus
wurde durch zwei junge Praktikantinnen und eine Auszubildende im Juni 2012 eine
Ortsteilbegehung durchgefuhrt, um die nédhere Bahnhofsumgebung aus Sicht von Kindern und
Jugendlichen zu betrachten. Im Unterkapitel 2.3.1 werden ihre Ergebnisse zusammenfasst.
Das Unterkapitel 2.3.2 enthélt eine Zusammenfassung der gefertigten Bilder von
Fingerhutshof.

2.3.1 Stadtteilbegehung Bahnhofsumgebung
Ergebnisbericht aus Sicht der Begehenden:

Aufgrund der durchgefiihrten Stadtteilbegehung des Bahnhofsbezirks, bei der dort Ansassige
interviewt wurden, sind folgende Verbesserungsvorschlage genannt worden:

o Sauberung/Erneuerung des Spielplatzes Pannofenstrale auf Grund folgender Mangel
wie starke Verschmutzung durch Zigarettenstummel, Scherben, Hundekot und zum
Vorschein kommenden Filzbelag.

o Sozial vertretbare Einrichtungen, da das Kleoland fur die meisten Familien zu
kostspielig ist.

o Bessere Verkehrsregelungen, z. B. Drempel.

o Verbesserung des Schulwegs, da dieser zu geféahrlich ist (Weglange, unibersichtliche
Stral3en).

Veranderungen beziiglich des Sprayerplatzes, MeiRnerstralie :

Miullbeseitigung.

Anschaffung von Milleimern, eventuell auch sanitére Anlagen.

Mehr Flache zum Sprayen schaffen.

Entfernung der Straucher.

Bereitstellung von Tischtennisplatten, FulRballtoren und Basketballkorb.
Defekte Zaunstlicke miissen repariert werden (Gefahr fur die Jugendlichen).

Pléne zur Platznutzung:

° Platz kdnnte unter Aufsicht 1-2 x die Woche gedffnet werden.
o Graffitiwettbewerbe um die Kreativitat der Jugendlichen zu fordern und so den Platz
attraktiv zu gestalten.
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2.3.2 Malwettbewerb

Wahrend der FerienmalRnahme auf dem Fingerhutshof wurde ein Malwettbewerb zu dem
Thema ,,Was wiinsche ich mir, damit ich in Kleve besser leben kann* durchgefiihrt.

Die Kinder malten Orte, an denen sie sich wohlfuihlen. Dies kann der eigene Garten oder ein
Spielplatz mit Rutsche sein. Aber auch das Freibad oder ein Ausflugsdampfer mit vielen
Kindern an Bord wurde dargestellt. Wichtig ist vielen Kindern der Kontakt zu Tieren. Auf
einigen Bildern von Madchen finden sich Tiere - insbesondere Pferde - wieder. Der
Zoobesuch ist fiir einige Kinder die Moglichkeit, Tiere zu erleben.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Kinder sich eine attraktive und naturliche
Umwelt wiinschen. Hierzu gehdren naturnahe Spielplatze, kinderfreundliche Freizeitangebote
und sonniges Wetter.

Svenja, Kellen:

Sie winscht sich eine bessere Umwelt. Dafur soll auf groRe, alte Fabriken verzichtet und
mehr Solartechnik verwendet werden.

AuBerdem mochte sie mehr Fantasie in Kleve, was das Einhorn verdeutlicht. Darunter stellt
sie sich individuell gestaltetet Spielplatze und Freizeitangebote vor.

Alicia, Griethausen:
Ihr Wunsch ist ein Zoo in Kleve. Ein Ausbau des Tiergartens ware eine Alternative.

Sarah, Oberstadt:
Der Baum und die Pflanzen verdeutlichen Sarahs Wunsch nach mehr ,,Griin“ in Kleve,
speziell in der Oberstadt.

Chiara-Melina, Griethausen:
Sie winscht sich, dass mehr Bauernhdfe fur Freizeitaktivitaten zur Verfugung stehen und die
Kinder dort etwas erleben kdnnen.

Justin, Reichswalde:
Sein Wunsch ist der Ausbau des Freizeitbads Sternbusch. Es soll gréer werden und noch
mehr Attraktionen bieten (Rutschen, etc.)

Johanna, Oberstadt:
Sie wiinscht sich mehr Griinflachen und einen Badesee in Kleve.

Nina, Sofia, Materborn:
Ihr Wunsch ist ein grofieres Reitangebot in Kleve.

Melina, Oberstadt:
Sie winscht sich einen schonen und bunten Spielplatz in ihrem Stadtteil mit vielen B&umen
und Blumen.

Tiziano, Oberstadt:
Er winscht sich einen groRen Bolzplatz in seinem Wohngebiet.
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Vivien, Oberstadt:
Sie winscht sich Bootsfahrten in Kleve, die fiir jeden erschwinglich sind.
Es sollen dann auch spezielle Freizeitangebote fiir Kinder auf dem Boot angeboten werden.

Max, Oberstadt:
Sein Wunsch ist eine richtige Tischtennishalle mit freiem Eintritt.
Wichtig dabei ist, dass diese auch bei schlechtem Wetter nutzbar ist.

Hans-Jakob, Oberstadt:
Er winscht sich ein besseres Umweltbewusstsein und weniger CO,-Ausstol.

2.4 Einwohner im Kindes- und Jugendalter

Die Anzahl und Geschlechtsverteilung der Einwohner im Kindes- und Jugendalter prégt den
Bedarf auf Angebote der Kinder- und Jugendférderung entscheidend mit. Daher werden im
Folgenden die Einwohnerzahlen fir die Gesamtstadt, sowie aufgeteilt nach Ortsteilen, Alter
und Geschlecht dargestellt. Dargestellt sind alle Einwohner, die zum Stichtag (31.08.2014)
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und somit ,, Junge Menschen* im Sinne des
SGB VI sind.
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Alter mannlich weiblich Gesamtergebnis
0 217 223 440
1 216 234 450
2 204 208 412
3 220 182 402
4 212 213 425
5 223 197 420
6 213 201 414
7 234 196 430
8 216 206 422
9 211 236 447
10 237 192 429
11 221 218 439
12 214 224 438
13 277 229 506
14 230 219 449
15 270 250 520
16 248 242 490
17 266 274 540
18 277 266 543
19 243 285 528
20 289 308 597
21 320 349 669
22 348 338 686
23 364 358 722
24 359 354 713
25 371 345 716
26 336 356 692
Gesamtergebnis 7.036 6.903 13.939
Ort mannlich weiblich Gesamtergebnis
Bimmen 22 21 43
Brienen 45 37 82
Donsbriggen 209 194 403
Duffelward 90 78 168
Griethausen 147 147 294
Keeken 113 92 205
Kellen 1035 1043 2078
Kleve 3048 3025 6073
Materborn 1464 1477 2941
Wardhausen 40 26 66
Reichswalde 386 325 711
Rindern 305 329 634
Salmorth 4 3 7
Schenkenschanz |10 9 19
Warbeyen 118 97 215
Gesamtergebnis |7.036 6.903 13.939
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I11. Ziele und Umsetzung

Den im vorangehenden Kapitel dargestellten Bedarfslagen gilt es mit einem ausreichenden,
geeigneten und rechtzeitigen Angebot an Mallnahmen der Jugendforderung zu begegnen.
Daher werden vor dem Hintergrund der Ergebnisse im dritten Schritt der Jugendhilfeplanung
Ziele definiert, die die Stadt Kleve in der Jugendforderung verfolgt. Die Umsetzung dieser
Ziele wird einerseits durch eigene Einrichtungen, MalRnahmen und Veranstaltungen, sowie
die Forderung von freien Tragern verwirklicht.

3.1 Strategische Ziele der Jugendforderung

Vor dem Hintergrund der Erkenntnisse Uber die Angebotslandschaft der Jugendférderung
sowie die Bedarfslagen junger Menschen, wurden folgende strategische Ziele fur die Stadt
Kleve beschlossen. Dabei kann der unten stehenden Darstellung je Ziel entnommen werden,
welche Indikatoren eine Orientierung geben, inwiefern die Ziele erreicht werden/wurden.

Die strategischen Ziele (auch Leitziele genannt) geben eine Grundausrichtung der
Jugendférderung vor. Ziele fur einzelne Malinahmen und Forderungen sind daran ausgerichtet
fiir die jeweilige MaRRnahme einzeln und konkretisiert zu formulieren.

Ziel Kennzahl bzw. Indikator
Forderung der Entwicklung und Entfaltung | ¢  Gesamtzahl der erreichten jungen Menschen
von Personlichkeiten junger Menschen e Anzahl (eigener) Angebote — unterteilt nach
Themen und Zielgruppen
Steigerung der sozialen, motorischen und | ¢ Besucherfrequenz von Einrichtungen
kognitiven Potenziale junger Menschen in | e Ausrichtung der Einrichtungen
ihrer Freizeit e Angebote nach Zielgruppen
e Anzahl der Teilnehmer an geforderten
Freizeiten
e Anzahl der Teilnehmer an geforderten
Bildungsmalinahmen
e Anzahl geforderter Familienfreizeiten
Steigerung  der  Lebensqualitit  junger | ¢  Anzahl Einrichtungen
Menschen durch ortsnahe, (werte-)vielfaltige, | e« Zahl der freien Tréager
attraktive freizeitpadagogische und | ¢  Zahl der geforderten Jugendverbande
jugendkulturelle Angebote e Zahl der Mitglieder in Jugendverbanden
e Anzahl der Spielflachen
e ErneuerungsmaBnahmen auf Spiel- und
Bolzplatzen
e Anzahl Jugendkulturveranstaltungen
Beratung, Qualifizierung und Forderung der | ¢  Anzahl ausgestellter Juleicas
Vernetzung  von Fachkraften ~ und | ¢ Anzahl Kurse und Gruppenleiterschulungen
Ehrenamtlichen e Anzahl der Fortbildungsstunden
e Sitzungen AK OKJA

\Verbesserung der Chancen der beruflichen \ e Jugendarbeitslosenquote
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Integration von Jugendlichen e Teilnehmer/innen an Berufsférdermalinahmen

e Anteil vermittelter Jugendlicher aus der

Jugendwerkstatt
Befahigung junger Menschen, sich vor | e Erreichte junge Menschen durch (eigene)
gefahrdenden  Einflissen zu  schitzen, Veranstaltungen & Beratungen
Steigerung ihrer Kritikfahigkeit, | ¢  Anzahl Préaventionsangebote Kinder-
Entscheidungsfahigkeit und Jugendschutz
Eigenverantwortung sowie
Verantwortlichkeit gegeniber ihren

Mitmenschen

Befahigung von Eltern und anderen | e Erreichte Eltern / Erziehungsberechtigte durch

Erziehungsberechtigten, Kinder und o Informationsveranstaltungen
Jugendliche vor gefédhrdenden Einfllssen zu o Seminare
schutzen o Beratungen

e Anzahl geforderter Projekte

3.2 Forderung der Kinder und Jugendarbeit
3.2.1 Verwaltungsverfahren
3.2.1.1 Bereitstellung der Mittel

GeméaR § 15 3. AG-KJHG - KJFOG ist die Stadt Kleve verpflichtet, im Rahmen ihrer
finanziellen Leistungsfahigkeit und in ihrem ,,Zustandigkeitsbereich die erforderlichen und
geeigneten Einrichtungen, Dienste, Veranstaltungen und Fachkrafte der Kinder und
Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes zur
Verfugung* zu stellen. Dies betrifft Sach- sowie Personalkosten.

Die Stadt Kleve stellt im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit Mittel fur die
Forderung der Kinder- und Jugendarbeit im Haushaltsplan j&hrlich zur Verfiigung.

3.2.1.2 Allgemeine FOrdervoraussetzungen

Beihilfen werden nur im Rahmen der im Haushaltsplan der Stadt fir die Jugendarbeit
bereitgestellten Mittel gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer Beihilfe besteht
nicht. Die Beihilfen kdnnen ganz oder teilweise zuriickgefordert werden, wenn der Zuschuss
nicht seinem Zweck entsprechend verwendet worden ist oder die in der
Bewilligungsmitteilung erteilten Auflagen nicht erfullt wurden.

Antrége sind spatestens einen Monat vor Beginn einer MalRnahme, eines Projektes bzw. einer
Anschaffung zu stellen (Ausnahme: Beihilfen zu Bauvorhaben s. Punkt 3.2.8).

Antragsteller, die ohne den Zuschuss der Stadt Kleve die MalRnahme, das Projekt oder
Anschaffung nicht vollig vorfinanzieren koénnen, erhalten auf Antrag eine angemessene
Abschlagszahlung in Hohe von bis zu 70 % des zu erwartenden Zuschusses. Der Abschlag
muss einen Betrag von 200 € iibersteigen und wird ca. zwei Wochen vor Beginn der
Malnahme oder des Projektes und vor der Anschaffung ausgezahlt. Durch die Unterschrift
des Antragstellers wird die Richtigkeit aller Angaben und die Erfillung der
Fordervoraussetzung nach dem Kinder- und Jugendforderplan rechtsverbindlich bestétigt.
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Beihilfen erhalten Jugendhilfetrager fir Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis 18
Jahren. Nur fur Teilnehmer/innen aus Kleve werden Beihilfen gewahrt (Ausnahme
Mitarbeiterfortbildung Punkt 3.2.2).

Die Vordrucke des Fachbereiches Jugend und Familie fir die verschiedenen Antrage,
Verwendungsnachweise und Teilnehmerlisten sollen durch die Tréger genutzt werden.

3.2.1.3 Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist spatestens zwei Monate nach Abschluss einer MaBnahme,
eines Projektes oder einer Anschaffung vorzulegen; spétestens jedoch bis zum 31.10. eines
Jahres. In begrindeten Fallen kann hiervon nach vorheriger Absprache mit dem Fachbereich
Jugend und Familie abgewichen werden.

Dem Verwendungsnachweis sind eine Teilnehmerliste und ggf. erforderliche Belege,
Originalrechnungen, Berichte oder sonstige Nachweise beizufugen.

Aus den Teilnehmerlisten muss eindeutig hervorgehen, um welche Personen es sich handelt.
Neben dem Namen und der Anschrift der Teilnehmer ist das Geburtsdatum zu nennen.

3.2.2 AuBerschulische Jugendbildung

Bildungsarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit dient der Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiter und damit der Qualitatssicherung der Arbeit in den Jugendverbanden,
Jugendvereinen und Jugendhausern.

An Aus- und FortbildungsmaBBnahmen sollen nur Mitarbeiter/innen teilnehmen, die
mindestens 15 Jahre alt sind. Nicht geférdert werden Mitarbeiterbesprechungen,
Gruppenleiterrunden u. &.

Beihilfen fir BildungsmaBnahmen erhalten Jugendhilfetrager fur Mitarbeiter/innen ab 15
Jahren. Auch Mitarbeiter/innen, die auflerhalb der Stadt Kleve wohnhaft sind, werden
gefordert, wenn sie innerhalb des Stadtgebietes Kleve in der Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind.

Bildungsarbeit ist auch ein Angebot der Tréger von Kinder- und Jugendarbeit an jungen
Menschen, sich personlich in allen fir das eigene Leben bedeutsamen Fragen weiter zu
entwickeln. Darunter fallen z.B. soziale, kulturelle, 0©kologische, multikulturelle,
sexualpédagogische, geschlechtsspezifische, politische und ethische Themen.

Beihilfen erhalten Trager der freien Jugendhilfe nur fur Teilnehmer/innen, die das 6.
Lebensjahr aber nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben, die kein Honorar erhalten und in
der Stadt Kleve wohnhaft sind.

Eine Halbtagesveranstaltung wird bei mindestens drei Zeitstunden (ohne Pausenzeiten) mit
4,00 € je Teilnehmer gefordert. Tagesveranstaltungen mit mindestens jeweils sechs
Zeitstunden (ohne Pausenzeiten) werden mit 8,00 € je Teilnehmer gefordert.
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Nicht gefordert werden:

o Veranstaltungen mit Uberwiegend religiosem, sportlichem oder parteipolitischem
Charakter

o Bildungsmalinahmen von Schulen, Kindertagesstéatten, Familienzentren

o Bildungsmalinahmen von anderen Bildungstragern (VHS, FBS, u. a.)

Dem Verwendungsnachweis ist das durchgefiihrte Programm beizuftigen.

Fur Kinderbetreuung im Rahmen von Mitarbeiteraus- und Fortbildung kann eine Pauschale
von 45 € pro Tag (mindestens 6 Zeitstunden) gewédhrt werden. Die Kosten fiir
Kinderbetreuung sind gesondert nachzuweisen.

3.2.3 Kinder- und JugendfreizeitmalRnahmen

FreizeitmalRnahmen der Trager der freien Jugendhilfe bieten Kindern und Jugendlichen
attraktive Moglichkeiten, Freizeit an Wochenenden und in den Ferien in Gruppen zu gestalten
als Alternative zu Individualurlaub und kommerziellen Angeboten. Um diese MalRnahmen fir
einen breiten Personenkreis zu einem bezahlbaren Preis anbieten zu kdnnen, erhalten die
Tréager der freien Jugendhilfe eine Forderung. Eine Teilnahme an den Ferienmalinahmen darf
nicht von einer Vereins- und Religionszugehorigkeit abhangig sein.

Die Freizeitmalinahme muss der Erholung und/oder der Freizeitgestaltung der Kinder und
Jugendlichen oder der Begegnung deutscher mit auslandischen Jugendlichen dienen.

Gefordert werden:

o FerienmaRnahmen vor Ort (offener FerienspaB bis zu 10 Tage ohne Ubernachtungen)
werden mit 2,50 € pro Tag und Teilnehmer geférdert. Mehrere
Halbtagesveranstaltungen kdnnen zusammengefasst werden. Dem
Verwendungsnachweis ist zusétzlich ein Programm beizufiigen.

o Freizeiten mit bis zu 21 Ubernachtungen werden mit 3,50 € pro Ubernachtung und
Teilnehmer gefordert.

o Internationale Begegnungen ab 4 Ubernachtungen werden bis zu 20 Ubernachtungen
mit 5,00 € pro Ubernachtung und Teilnehmer geférdert. Die gastgebende Gruppe im
Ausland soll zu einem Gegenbesuch eingeladen werden. Das Teilnehmerverhéltnis
zwischen deutscher und ausléandischer Gruppe soll angemessen sein. Beim Gegenbesuch
in Kleve werden die auslandischen und die deutschen Teilnehmer in gleicher Weise und
Hohe gefordert. Dem Verwendungsnachweis ist zusétzlich ein Programm beizufugen.
Internationale Begegnungen ermoglichen den Kontakt zwischen deutschen und
auslandischen jungen Menschen. Sie sollen ihn in kultureller, politischer, historischer
und sozialer Hinsicht bilden. Die Begegnung beruht auf Gegenseitigkeit, d. h. mit einem
auslandischem Tréger der Jugendhilfe wird ein gemeinsames Programm gestaltet und
durchgefthrt, dass sich klar von touristischen Malinahmen abgrenzt.

Nicht geférdert werden:

o FerienmaBnahmen und Freizeiten von geschlossenen Gruppen, Schulklassen und
Sportmannschaften.

o Veranstaltungen mit Uberwiegend religiosem, sportlichem oder parteipolitischem
Charakter.
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Die Leitung einer Kinder- und JugendmalRnahme muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.
Sie muss die erforderlichen padagogischen Fach- und Sozialkompetenzen besitzen, um der
Leitungsaufgabe gerecht zu werden.

Die Betreuer/innen sollen das 16. Lebensjahr vollendet haben und die nétige
Handlungskompetenz fir eine verantwortliche Aufsicht der Kinder und Jugendlichen
erworben haben (z. B. durch Erwerb der Jugendleitercard).

Der Leiter, die Betreuer und hauswirtschaftliche Kréfte erhalten den doppelten
Forderungssatz.

Grundsétzlich soll fur je sieben Kinder/Jugendliche eine Betreuungsperson teilnehmen. Bei
gemischten Gruppen sind entsprechend weibliche und mannliche Betreuungskrafte
einzusetzen. Ab einer Gruppenstdrke von vier Kindern/Jugendlichen wird eine
Betreuungskraft gefordert. Im Ubrigen ist bis jeweils sieben Kindern/Jugendlichen eine
Betreuungskraft beihilfeberechtigt.

Ab 4 Kinder 1 Betreuer
8 — 14 Kinder | 2 Betreuer
15 - 21 Kinder | 3 Betreuer
22 — 28 Kinder | 4 Betreuer
29 — 35 Kinder | 5 Betreuer
36 — 42 Kinder | 6 Betreuer
43 — 49 Kinder | 7 Betreuer
50 — 56 Kinder | 8 Betreuer
57 — 63 Kinder | 9 Betreuer

Eine hauswirtschaftliche Kraft wird fir je volle 15 Personen in der Gesamtteilnehmerzahl
zusétzlich zu den Betreuer/innen mit dem doppelten Satz gefoérdert (15 - 29 Personen = 1
hauswirtschaftliche Kraft; 30 - 44 Personen = 2 Krafte, 45 - 59 Personen = 3 Krafte; usw.)

3.2.4 Zusatzliche Férderung fur Menschen mit Handicap

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen im Alter von 6 bis 18 Jahren erhalten ab einem
Grad der Behinderung von 50 % fir ihren erhéhten Betreuungsaufwand nach MalRgabe dieser
Richtlinien einen Foérdersatz von 200 % des in den einzelnen Forderpositionen festgelegten
Betrages. Der Grad der Behinderung ist durch die Vorlage des Behindertenausweises
nachzuweisen.

Erforderliche Begleitpersonen werden wie Teilnehmer bezuschusst.
Dies gilt fir die auf3erschulische Jugendbildung und fir die Freizeitmanahmen.
3.2.5 Forderung von Projekten im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit

Ein Projekt ist eine Uber einen begrenzten Zeitraum stattfindende Malinahme mit besonderer
Zielsetzung und einer festen, kontinuierlich partizipierenden Zielgruppe.

Projekte sind besondere Veranstaltungen im Rahmen der Jugendarbeit, die sich deutlich von
der taglichen Arbeit abheben. Es sollen Themen behandelt werden, die in der Alltagswelt
junger Menschen und gesellschaftlich von Bedeutung sind.
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Die Projekte sollen dazu dienen, jungen Menschen eine erweiterte, Kkritische
Auseinandersetzung zu ihrem Umfeld zu ermdglichen. Hierbei sollen sie nicht nur eine
konsumierende Zielgruppe sein, sondern selbst aktiv werden und mitgestalten. Deshalb sollen
Projekte immer ergebnisoffen angelegt sein.

Ein Projekt soll nicht nur ein einmaliges Ereignis sein, sondern regelmaiig wiederkehrende
Betédtigungsmdoglichkeiten bieten. Das Projekt soll mindestens fiinf Tage bzw. 30 Stunden in
einem zusammenhangenden Zeitraum umfassen.

Der Tréger des Projektes muss seinen Sitz in der Stadt Kleve haben. Die Mehrheit der
Teilnehmer/innen muss in Kleve wohnhaft sein.

Personal- und Betriebskosten fur dauernd fortbestehende Einrichtungen und sonstige
Aktivitaten werden nicht gefordert.

Als Projektkosten kdnnen anerkannt werden:

o Referentenkosten je nach Qualifikation der Referenten. Hochschulabsolventen werden
mit bis zu 30 €/h bezuschusst. Ausnahmen bediirfen einer Begriindung.

o Vorbereitungskosten (z.B. Telefon, Porto, Ausgaben fur Ausschreibungen und
Einladungen), Kosten flr Arbeitsmaterialien, Leihmieten flr technisches Gerét,
Fahrzeuge.

o Sonstige Materialkosten.

Technisches Gerét, das zum Verbleib beim Projekttrdger angeschafft wird, kann nicht
bezuschusst werden.

Nicht gefordert werden:
o Projekte geschlossener Schulklassen und Sportmannschaften.
o Projekte mit tberwiegend religidsem, sportlichem oder parteipolitischem Charakter.

Die Hohe der Beihilfe betragt bei Projekten zu den im Kinder- und Jugendférderplan
festgelegten Schwerpunktthemen maximal 85 % der ungedeckten Restkosten, héchstens
jedoch 1.500 € bei 10 bis 20 Teilnehmern; bei iiber 20 Teilnehmern 1.750 €.
Schwerpunktthemen dieser Legislaturperiode sind: Gewalt, Sucht, Jugendkultur &
Identitat, Soziale Kompetenzen und Jungenarbeit. Sie beruhen auf Ergebnissen des
Workshops mit hauptamtlichen Mitarbeitern der Jugend- und Jugendsozialarbeit am
05.06.2012 (siehe Kapitel 2.1).

Projekte zu sonstigen Themen werden mit 70 % der ungedeckten Restkosten und denselben
Hochstbetrédgen geférdert.

Zuschisse Dritter - Bundes- und/oder Landesmittel bzw. Mittel anderer &ffentlicher
Jugendbhilfetrager, Stiftungen - sind in Anspruch zu nehmen.
Antrage sind unter VVorlage einer Projektkonzeption mit einem Finanzierungsplan zu stellen.
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3.2.6 FoOrderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Fur Jugendeinrichtungen, die fir Offene Kinder- und Jugendarbeit genutzt werden, wird ein
Betriebskostenzuschuss gewahrt, sofern diese Teil der Jugendhilfeplanung sind. Diesen
Zuschuss konnen nur Trager beantragen, die ihren Sitz in Kleve haben und das Jugendhaus
vor Ort betreiben.

Die offenen Jugendeinrichtungen befinden sich in freier Tragerschaft der Kirchen und von
eingetragenen Vereinen.

Zu den Betriebskosten gehoren die Personalkosten und die Sachkosten.

Sachkosten sind z. B. Kosten fur Heizung, Wasser, Strom und Reinigung, Kosten fir Werk-,
Spiel- und Bastelmaterial, sonstige Materialien fur die Aufrechterhaltung des Betriebes und
der p&dagogischen Arbeit, Steuern (z. B. Grundsteuern), Abgaben, Versicherungen sowie
Entgelte flir besondere Fachkréfte, haustechnischer Dienst und Raumpflege.

Die Beihilfe zu den Personalkosten betrégt 80 %. Zu den anerkannten Sachkosten wird eine
Beihilfe von 25 %, hochstens jedoch 7.000 €, gewihrt.

Abschlagszahlungen auf die Beihilfen werden zum Ende eines Quartals ausgezahlt.

Eine Betriebskostenforderung ist nur moglich, wenn die Einrichtung im Normalfall zu 3/5 der
Arbeitszeit der Fachkrafte gedffnet ist.

Neben den kommunalen Mitteln werden im Rahmen o.g. Férderung auch Mittel des Kinder-
und Jugendplanes des Landes NRW fir die Offene Jugendarbeit zur Verfligung gestellt. Diese
Mittel sind in der Férderung inbegriffen.

Der Verwendungsnachweis ist dem Fachbereich Jugend und Familie bis zum 30.03. des
Folgejahres vorzulegen. Dem Verwendungsnachweis gehoren die angeforderten Nachweise
sowie ein standardisierter Tétigkeitsbericht an. Die Personalkosten sind generell
nachzuweisen. Die Sachkosten sind nur auf Anforderung mit Originalbelegen nachzuweisen.
Die Stadt Kleve behalt sich eine spétere Priifung der Belege vor. Daher sind die Belege fiir
mindestens finf Jahre aufzubewahren.

Die Tréger der Jugendeinrichtungen verpflichten sich bei einer Foérderung,

o die Stellen mit padagogischem Fachpersonal zu besetzen;

o ein padagogisches Konzept fir die Einrichtung vorzuhalten und weiterzuentwickeln;

o das Jugendschutzgesetz und sonstige Regelungen zum Schutze der Jugend einzuhalten;

o an einem Jahresgesprach mit den hauptamtlichen Mitarbeitern und dem Fachbereich
Jugend und Familie teilzunehmen. Inhalt dieser Jahresgesprache sind die Evaluation des
vergangenen Jahres und Zielvereinbarungen fir das kommende Jahr.

3.2.7 Forderung der Jugendverbandsarbeit

Da die Jugendverbandsarbeit auf freiwilligem Engagement basiert, bedarf es einer besonderen
fachlichen Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter. Der Fachbereich Jugend und
Familie unterstiitzt auch bei

° Gewinnung neuer ehrenamtlicher Mitarbeiter,

° ErschlieBen neuer Zielgruppen,

o Steigerung des Bekanntheitsgrads und Verbesserung des Images der Jugendverbande.
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Neben Freiwilligkeit und Ehrenamtlichkeit sind Wertegebundenheit und Selbstorganisation
grundlegende Charakteristika.

Eine pauschale Beihilfe wird nur fir Vereine und Organisationen mit wenigstens 10
jugendlichen Mitgliedern bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres im laufenden Kalenderjahr
gewdhrt. Die Jugendfordermittel gliedern sich in eine Grundforderung und eine
Mitgliederférderung

a) Grundférderung:

Der Grundbetrag richtet sich nach der Mitgliederzahl am 31.12. des Vorjahres und betragt bei:
10 bis 100 Jugendlichen 200 €

101 bis 200 Jugendlichen 300 €

201 und mehr Jugendlichen 400 €

Vereine und andere Trager, die sich ausschlieBlich der Jugendarbeit widmen, erhalten den
doppelten Grundbetrag.

b) Mitgliederforderung:

Der nach Abzug der Grundbetrdge von den jahrlich zur Verfiigung stehenden Mitteln
verbleibende Restbetrag wird nach der Anzahl aller Kinder und Jugendlichen gemal
Buchstabe a) verteilt.

Die Mitgliederzahlen werden jahrlich von der Stadt Kleve abgefragt. Ein
Verwendungsnachweis ist nicht erforderlich.
Diese Mittel werden vom Fachbereich Schule, Kultur und Sport bewirtschaftet.

3.2.8. Baumallnahmen bei Einrichtungen fur die Jugend

Bau-, Umbau- und Instandsetzungsarbeiten an Jugendheimen und anderen
jugendpflegerischen Einrichtungen werden geférdert. Diesen Zuschuss konnen nur Tréger
beantragen, die ihren Sitz in Kleve haben und am Ort tétig sind.

Dem Antrag sind eine ausfihrliche Schilderung der geplanten MaBnahme und Unterlagen wie
Angebote und Bauzeichnungen beizuftigen. Bei der Planung sind Jugendliche - insbesondere
Gruppenleiter und Jugendheimmitarbeiter - einzubeziehen. Bei gréReren MaRnahmen ist der
Antrag bis zum 01.07. fir das folgende Jahr zu stellen, damit diese im Rahmen der
Haushaltsberatungen berticksichtigt werden kénnen.

Fir BaumalRnahmen werden Beihilfen je nach Lage des Einzelfalles gezahlt. Im Regelfall
werden 25 % der Kosten von der Stadt Kleve tbernommen. Grundlage fiir die Berechnung
der Beihilfe sind die nach Priifung als forderungswirdig anerkannten Kosten. Werden
Malinahmen in Eigenleistung durchgefiihrt, kann eine Beihilfe bis zu 50 % der Materialkosten
gewdhrt werden. In begriindeten Ausnahmefdllen kann nach Beschluss des
Jugendhilfeausschusses eine hohere Forderung gewahrt werden.

Geforderte Bauobjekte missen mindestens 20 Jahre ihrem Verwendungszweck erhalten
bleiben. Die ordnungsgemaRe Verwendung der Beihilfe ist spétestens drei Monate nach
Beendigung der Arbeiten unter VVorlage von Originalbelegen nachzuweisen.
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3.2.9. Anschaffung und Reparatur von Jugendpflegematerial

Jugendpflegematerial wird sowohl in der offenen als auch in der verbandlichen Jugendarbeit
benotigt, um entwicklungs- und bedirfnisgerecht pédagogisch arbeiten zu konnen. Die
Notwendigkeit der Anschaffungen muss entsprechend begrindet sein und die Mittel mussen
sachgerecht eingesetzt werden.

Zum jugendpflegerischen Material gehdren u. a. Arbeitshilfen, (Fach-)Bucher, Spiele,
Computer, Software, Kicker, Billardtische, Video- und DVD- Gerdte, Musik- und
Lichtanlagen, Zelte- und Zeltausriistungen. Ebenso ist es mdglich, einen Zuschuss zur
Reparatur besonders hochwertiger Gerate zu erhalten. Nicht bezuschusst wird die
Anschaffung von Materialien und Geréten, die dem Vereinszweck dienen und nicht
ausschlieBlich zum Zweck der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
eingesetzt werden, wie z. B. Sportartikel und Sportgerate bei Sportvereinen, Musikgeréte bei
Musikvereinen, Waffen bei Schutzenvereinen usw.

Tréager der freien Jugendhilfe kdnnen zu den Kosten der Anschaffung jugendpflegerischen
Materials einen Zuschuss von 75 % erhalten. Der Hochstzuschuss betrdgt je Trager 2.000 €
jahrlich. Die Hohe des Zuschusses muss im Einzelfall mindestens 100 € betragen. Mehrere
Anschaffungen konnen zur Antragstellung zusammengefasst werden. Die beantragte
Anschaffung oder Reparatur muss dem lokalen, marktiiblichen Wert entsprechen.

Bei Anschaffungen, die mit dem Hochstzuschuss von 2.000 € jahrlich nicht zu 75 %
finanziert werden koénnen, besteht die Mdglichkeit, einen Zuschuss tber mehrere Jahre zu
erhalten, bis der Anschaffungswert von insgesamt 75 % erreicht ist. Weitere Zuschisse sind
in dieser Zeit ausgeschlossen.

Der Einsatz des Jugendpflegematerials ist ausschliel3lich flr die Jugendarbeit sicherzustellen.
Es darf nicht verauRRert oder in privaten Besitz Gbergehen bzw. Uberwiegend privat benutzt
werden.

3.2.10 Forderung der Jugendsozialarbeit

Die Stadt Kleve fordert Einrichtungen und Fachkréafte der Jugendsozialarbeit im Rahmen der
Jugendhilfeplanung mit Personal- und Sachkosten. Sofern Einrichtungen der
Jugendsozialarbeit auch von anderen oOffentlichen Jugendhilfetragern belegt werden, erfolgt
eine anteilige Abrechnung nach Teilnehmerzahlen.

Landesmittel sind durch den freien Tréger zu beantragen und einzusetzen. Die weiteren
Forder- und Abrechnungsmodalititen sind zwischen dem freien Tréger und der Stadt Kleve
zu vereinbaren.

3.2.11 Forderung im Einzelfall
Die Richtlinien zur Férderung der Jugendpflege stellen fur die Verwaltung eine Hilfe dar, mit

der regelméaRig wiederkehrende Forderantrdge der Trager der freien Jugendhilfe unter
Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes bearbeitet und beschieden werden kénnen.
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Diese Richtlinien konnen nicht alle Einzelfalle forderungswurdiger Arbeitsansdtze in der
Jugendarbeit beriicksichtigen. Insbesondere kdnnen nicht zukunftige Entwicklungen
berucksichtigt werden. Deshalb ist es auch moglich, dass Forderantrage gestellt werden, die
auf Grund der vorgenannten Forderrichtlinien nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Aus diesem Grunde besteht die Mdglichkeit, einen Sonderantrag zu stellen, tber den der
Jugendhilfeausschuss im Rahmen einer Einzelfallentscheidung beschlieft. Dieser Antrag ist
bis zum 01.07. fur das folgende Haushaltsjahr zu stellen.

3.3 Jugendpflege des Fachbereiches Jugend und Familie der Stadt Kleve

Die Aufgaben der Jugendférderung nach dem 3. AG-KJHG - KJF6G werden von der
Jugendpflege des Fachbereiches Jugend und Familie der Stadt Kleve. Die Jugendpflege ist mit
1,5 Stellen besetzt (1 m/w). Die Jugendpfleger/innen sind Diplom- Sozialarbeiter/Diplom-
Sozialpadagogen. Die  Verwaltung der  Jugendpflege  wird  von einer
Verwaltungsfachangestellten (70% Beschaftigungsumfang) gefihrt.

Die Jugendpflege erfillt u. a. folgende Aufgaben:

o Im Rahmen des Ferienprogramms finden Sportkurse in Zusammenarbeit mit
ortsansassigen Sportvereinen statt.

o In den letzten drei Wochen der Sommerferien findet fur ca. 400 Klever Kinder von
sechs - zwolf Jahren die Stadtranderholung auf dem Fingerhutshof in Kalkar-Wissel
statt (besondere Berticksichtigung von sozial schwachen Familien).

o Fur Kinder mit leichtem Unterstiitzungsbedarf wird in den letzten beiden Wochen der
Sommerferien eine Tagesferienfreizeit durchgefihrt. Kinder mit schweren
Behinderungen nehmen an einer Tagesfreizeit in Federfiihrung des Kreisjugendamtes
Kleve teil. Diese wird von der Stadt Kleve refinanziert.

o Das Klever Kinderfest im Moritzpark in Kooperation mit den Jugendhdusern, den
Jugendverbédnden und Kindertageseinrichtungen erfreut sich einer langjahrigen
Tradition.

o (kooperative) Veranstaltungen im kunstlerischen, musischen, kreativen und sozialen
Bereich (Streetbeat-Veranstaltungen, Workshops mit den Young-Americans, Poetry-
Slam, Spiel mit-Aktionen, usw.).

o Teilnahme und Engagement in értlichen und tberdértlichen Arbeitskreisen
Arbeitskreis (AK) Stdstadt (Stadtteilkonferenz),

Stadtjugendring,

AK der hauptamtlichen Mitarbeiter der offenen Jugendhduser (AK OKJA),
AK Suchtprophylaxe,

AK Madchenarbeit im Kreis Kleve,

AK der Jugendpfleger/innen im Kreis Kleve und

AK der niederrheinischen Jugendpfleger/innen.

o Bearbeiten von Antrégen zur Jugendleitercard.
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Kinderreiche Familien ab drei Kindern unter 18 Jahren erhalten einmal im Jahr sog.
»Schwimmbadkarten (Freikarten) fiir das Freizeitbad Sternenbusch und fiir das
Hallenbad. Fiir das dritte und jedes weitere Kind erhélt die Familie jeweils eine Karte
fur zehn kostenlose Besuche.

Mitarbeit an der Fortschreibung der Jugendhilfeplanung geméR 8 80 SGB VIII fur
Jugendarbeit (8 11 SGB VIII), Forderung der Jugendverbénde (812 SGB VIII),
Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII) und dem erzieherischen und gesetzlichen
Jugendschutz (8 14 SGB VIII).

Teilnahme an den Sitzungen des Jugendhilfeausschusses It. Satzung.
Stellungnahmen zur Anerkennung freier Trager nach 8§ 75 SGB VII|I.

Erzieherischer Jugendschutz wird Uberwiegend als Projektarbeit von freien und
offentlichen Trégern angeboten. Die Jugendpflege bietet fir Ehren- und Hauptamtliche
in der offenen und verbandlichen Jugendarbeit Seminare zum Thema ,,Jugendschutz*
an. Die Herausgabe und Verbreitung von Informationen und Informationsmaterial Gber
den Kinder- und Jugendschutz (einschl. Jugendarbeitsschutz, Jugendmedienschutz) an
Kinder, Jugendliche, Eltern, Lehrer und Multiplikatoren wird von den Jugendpflegern
durchgefuhrt. Bei der Durchfilhrung des gesetzlichen Jugendschutzes ist der
Fachbereich Jugend und Familie im Rahmen seiner Moglichkeiten tatig.

Die Forderung des ehrenamtlichen Engagements - als ,,unverzichtbarer Bestandteil - ist
ein besonderes Anliegen der Jugendpflege. Angeboten werden Schulungen und
QualifizierungsmalRnahmen vom Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Kleve. Ziel
dieser Leiter- und Mitarbeiterschulungen soll sein, die ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiter der offenen und verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit gezielt auf ihre
Tatigkeiten und Aufgaben vorzubereiten.

Far  Schulen, Jugendeinrichten und -verbdnde werden Bildungsseminare,
Veranstaltungen, Aktionen zu den Themen Gewaltpravention, Suchtprophylaxe,
geschlechtsspezifische Jugendarbeit durch die Jugendpfleger oder freie Tréger
angeboten.

3.3.1 Abenteuerspielplatz Robinson

Die Stadt Kleve unterhdlt in eigener Tragerschaft einen Abenteuerspielplatz. Er ist wéahrend
der Schulzeit von Montag bis Freitag von 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr gedffnet, in den Ferien von
10.00 Uhr bis 17.30 Uhr. In den Oster-, Sommer- und Herbstferien bietet der
Robinsonspielplatz kreative Sonderaktionen und -programme an. Zwei padagogische
Fachkrafte mit je 35 Stunden Wochenarbeitszeit sorgen fir die Betreuung der jungen
Menschen im Alter von 6 bis 14 Jahren.
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IV. Ausblick und Fortschreibung

Der Kinder- und Jugendférderplan gilt fur jeweils eine Legislaturperiode und wird regelméRig
fortgeschrieben.

In Abstand von ca. zwei Jahren wird eine Fachtagung in Form eines Workshops durchgefiihrt.
Teilnehmer sind die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in der Jugend- und Jugendsozialarbeit.
Ziel soll sein, dass jugendgesellschaftliche Entwicklungen erkannt werden und férdernde
und/oder korrigierende MalRnahmen und Strukturen geschaffen werden.

Ebenfalls wird im Stadtjugendring der Kinder- und Jugendférderplan in regelmaRigen
Absténden evaluiert.

Die Partizipation von Kindern und Jugendlichen wird durch Projekte und die Organisation im
Stadtjugendring gewahrleistet. Die Beteiligung kann konkret zu einem Sachverhalt oder auch
in generalisierter Form durchgefuhrt werden.
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V. Anhang
Dokumentation des Fachkrafteworkshops am 05.06.2012

Thema: Jugendkultur & Identitét

Bewertung: 24+12

Schulsozialarbeit

Emotionsregulation
Raum fir personlichen
,,Reichtum*
Materielle Werte
Selbstbewusstsein
(Identifikation h&ufig
uber Freunde/
Materialien/...)
Kulturelle Identitat,
Orientierung

Wunsch nach
Beziehungsstabilitat,
Orientierung/Winsche
Moralische Klarheit

Wahrnehmung (Selbst-
und Fremdeinschétzung)

Offene Jugendarbeit

Gegenseitige Respekt
Begleitung bei
Lebenswelt- &
Neuorientierung
Jugendkultur

Platz in dieser Kultur,
Partizipation
Typisches
Jugendverhalten als
Problem ansehen

(zu) fruh sich selbst
uberlassen

Ubergang Schule / Beruf

Mein Platz in der
Gesellschaft
Fragen:
o Was kann ich?
o Was mdchte ich?
o Wie sehen mich
die anderen?
o Welche Chancen
habe ich?

Wie wird die Entwicklung in den nachsten zehn Jahren aussehen?

Hw

Neue Medien beeinflussen Kommunikation und Kultur

Frihe Abldsung vom Elternhaus hin zur Peergroup (von sich aus und durch Bruch der
Eltern/Desinteresse)

Grenzenlosigkeit in begrenzten Rdumen, Verbindlichkeit nimmt ab

Exklusivitdt von Jugendkulturen/groRere Vielfalt, schnellere Entwicklung

Immer weniger Interesse der Erwachsenen/Eltern fiir die Jugendkultur

Was muss unbedingt erreicht werden?

asrLONE

Wertschatzung in der Gesellschaft
Teil der Gesellschaft werden
Gemeinsame Kultur schaffen
Mdoglichkeiten & Raume schaffen
Generationentibergreifende Angebote

Wie sollte sich die Jugendférderung ausrichten?

o~ e

Personal/Zeit

Netzwerk (Mittel/Raum)

Flexibilitat in Bezug auf Umsetzung/zeitnah - Reaktion auf Jugendinteressen
Sport und Kultur férdern & starken

Offentlichkeit & Akzeptanz schaffen
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Thema: Soziale Kompetenzen

Bewertung: 23

Schulsozialarbeit

Unterschiede System
Schule und Familie (im
Bezug auf
Moral/Verhalten/Regeln)
Soziale Kompetenzen
entwickeln (Umgang
miteinander,
Freundschaft,...)
Flexible
Verhaltensanpassung,
Defizit

Grenzen

Offene Jugendarbeit

Vereinzelung eines
groleren Teils von
Kindern und
Jugendlichen/mehr sich
selbst Uberlassen -
ubermaRige Nutzung von
TV od.
Computer/Spielkonsole
Umgang mit neuen
Medien

Medien, Medien, Medien

Ubergang Schule / Beruf

Medienwelt

am PC/im Netz allein!
Schein‘ der sozialen

Netzwerke!

Wie wird die Entwicklung in den nachsten zehn Jahren aussehen?

1. Ré&ume flr das Trainieren sozialer Kompetenzen schaffen/Bedurfnis nach soz.

Miteinander wachst

~ow

soz. Kompetenzen sollen in der Ausbildung aller pad. Berufe einen groRen Stellenwert
erhalten dem in 1. genannten Beduirfnis professionell begegnen

als alles durchdringendes Medium an Schule

Frih anfangen/Foérderung U3

soz. Kompetenzen erlernen schafft Uberleben in der komplexen Welt

Was muss unbedingt erreicht werden?

agbrwbnE

Individualitat nicht verlieren aber weniger Egoismus
gesellschaftlicher Stellenwert von sozialen Kompetenzen erhdhen
uberdenken von Medienangeboten

soziale Kompetenzen ,,leben®, ,,vorleben*

mehr Zeit/Beziehung fir Kinder

Wie sollte sich die Jugendférderung ausrichten?

1.

2.

»Soziale Kompetenzen® - kann sich nur in ,,Wohlfiihlriumen* (sozial, rdumlich)
entwickeln

dazu brauchen wir:

finanzielle Ressourcen

Aus- und Fortbildung von Profis

Allgemein bessere personelle Ausstattung

,,starke* Netzwerke bilden
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Thema: Gewalt + Konfliktlosung/Ausgrenzung

Bewertung: 17

Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang
Schule / Beruf
e Hausliche Gewalt o Gewalt
o Gewalt o Héuslich
e Konfliktldsung o Sexuell
o Kaérperliche/keine o Psychisch
Problemlésungsstrategien o Kdrperlich
e Konfliktldsungsstrategien o Selbstverletzung
Defizit
e Rassismus
e Mobbing
e Ausgrenzung/Mobbing
e Mobbing

Wie wird die Entwicklung in den néachsten zehn Jahren aussehen?

Prognosen Wiinsche

Werteverlust > Aufbau von Werten

Hohe Gewalttoleranz > Hinsehen und Stellung beziehen, Auseinandersetzen

(psych./korperliche Gewalt)

Zunehmende Verrohung > kontinuierliche Friedenserziehung, Anti-Gewalt-Padagogik

Héusliche Gewalt > Friherkennung Institutionen beziehen Stellung und bieten
Hilfen an

Inkonsequenz > klare und zeitnahe Konsequenz

Was muss unbedingt erreicht werden?

agbrwbnE

Erziehung zu Zivilcourage

Aufklarung

Elternarbeit (aufklaren + starken)

Transparenz/Stellung beziehen/einheitliche — einvernehmliche Grundhaltung
Sicherstellung d. Moglichkeit, regelméBige Programme ,,Anti-Gewalt* anzubieten
(personell/finanziell)

Wie sollte sich die Jugendférderung ausrichten?

ouhkwdE

Jugendfdrderung als Kooperationspartner d. Erziehungsberechtigen
Fir alle Altersgruppen diverse Sport- und Bewegungsangebote
kostenlose Angebote

Schule als Lebensraum verstehen + gestalten

Vernetzung von Schule mit Vereinen und Kommunen
Wertschatzung von Schule als Ort d. Personlichkeitsfindung
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Thema: Jungen

Bewertung: 15

e Jungen werden immer
mehr benachteiligt >
Bildungsverlierer

Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule / Beruf

Wie wird die Entwicklung in den nachsten zehn Jahren aussehen?

PO

Zuerst muss die Beziehungsarbeit stehen

Trainieren > Begeisterung/Motivation; schwierig Jungen zu begeistern
verunsicherte Jungen/Médchen werden immer starker - Jungen starken
Neue/klare/lebbare Modelle = ,,Vater-Rolle®, ,,Profis

Was muss unbedingt erreicht werden?

1.

N

o

Familien stérken (starke Eltern, starke Kinder; Rollenverteilung Vater/Mutter;
Unterstitzung bei Erziehung; das eigene Geschlecht schatzen!)

Mehr Méanner in der Jugendarbeit

Mehr Méanner in vorschulischen Einrichtungen + Angeboten
(Musikgarten/Krabbelgruppen, Kitas)

Mit klassischem Rollenverstéandnis aufraumen; m/w als gleichwertiger Partner
Wertschatzung von Erziehung die sich auch in der Bezahlung ausdriicken muss

Wie sollte sich die Jugendférderung ausrichten?

arONE

Erzieherberuf fur Méanner attraktiver machen

Mehr Erlebnisangebote fiir Jungen schaffen (v. a. Altersgruppe 12-18/21)
Selbstorganisierte Riickzugsraume bieten

Fokus auf Jungen OHNE Stigmatisierung/Ausgrenzung

Altere Jugendliche als Vorbilder mit in die Arbeit einbinden
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Thema: Ubergang Schule/Beruf Bewertung: 14

Arbeitslosigkeit/Hartz IV| o Berufsorientierung/Ubergang

Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule /
Beruf

Schule-Beruf e Weniger Jobs fir -

e Arbeitslosigkeit — kaum junge- Menschen
Zugang zum 1. Arbeitsmarkt ohne

e Kaum Berufsausbildung Berufsabschluss

e Hohe
Anforderungen in
Ausbildung

e Vorleben
Arbeitswelt

e Praktika
Arbeitswelt

e Ungekléarte
berufliche
Weiterentwicklung

Wie wird die Entwicklung in den nachsten zehn Jahren aussehen?

el AN

Eltern wieder mehr einbeziehen

Automatisierung mitnutzen

wichtig sind Vorbilder, die realistisch sind (nicht Top-Modell, Rapper, etc.)
Es werden mehr Jugendliche sein, die umfassende Unterstiitzung brauchen

Was muss unbedingt erreicht werden?

ook wdE

Mehr Angebote fir schwache Schuler

Multiprofessionelle gleichwertige Einschéatzung

Intensive Vernetzung (Schule, Arbeitswelt, Ausbildung, Trager)
Berufliche Orientierung als Lebensweltbestandteil d. Kindheit
Wertschatzung und Sinnhaftigkeit von Arbeit vermitteln
Aufzeigen von Infos zu beruflichen Aufgaben/Méglichkeiten

Wie sollte sich die Jugendférderung ausrichten?

ook owdE

Fallbesprechung im Netzwerk

Kontinuierliche Begleitung (Beziehungsarbeit)

Jugendhilfeangebote in den Schulen

Lebenspraktische Alternativangebote zur/neben Schule

bessere finanzielle Ausstattung (Personal/Realisierung von Angeboten)
Sensibilisierung des Jugendamtes flr zukiinftige Problemlagen
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Thema: belastete Familiensituationen Bewertung: 11

Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule /
Beruf

e Sehr junge Eltern e Trennung und Scheidung der

e Psychische Erkrankung der Eltern e Kein Haltim
Eltern Elternhaus

e Trennung der Eltern > e Fehlender Riuckhalt
zwischen den Stihlen in der Familie
sitzen

¢ Inhaftierung eines
Elternteils

e Patchwork-Familien

Thema: Gesundheit & Bewegung Bewertung: 10
Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule/Beruf
e Esskultur e Distanziertes Verhaltnis e Themen/Probleme, die
e Grenzenloses Leben in zur natdrlichen Schulerfolg erschweren,
begrenzten Umgebung: Entfremdung Gesundbheit, Stress,
Lebensrdaumen von Natur Mobbing, etc.

e Bewegungsmangel: ,,Ich
geh erst wieder im Mai
raus!*

e Zugang zu reflektierter
Erndhrung: vermehrtes
Ubergewicht

& Kinder- und Jugendférderplan der Stadt Kleve 42




Thema: Medien

Bewertung: 8

Schulsozialarbeit

e Medien + Konsolen (TV,
Videospiele, X-Box etc.)

¢ Neue Medien

e Medien - Spiele 2>
Mobbing

¢ Freizeitgestaltung mit PC
/Medien

e Kommunizieren durch
Medienwelt

e Internet, Soziale
Netzwerke

Offene Jugendarbeit

Vereinzelung eines
groleren Teils von
Kindern und
Jugendlichen/mehr sich
selbst Uberlassen -
ubermaRige Nutzung von
TV od.
Computer/Spielkonsole
Umgang mit neuen
Medien

Medien, Medien, Medien

Ubergang Schule / Beruf

Medienwelt

am PC/im Netz allein!
Schein‘ der sozialen

Netzwerke!

Thema: Psychische Belastungen

Bewertung: 8

Schulsozialarbeit

e Psychische
Auffélligkeiten
e Hauslicher Gewalt,
psychischer Druck
e Psychische Belastungen
o Kinder/Jugendlic
he
o Eltern

Offene Jugendarbeit

Bildungsdesinteresse:
billige Unterhaltung in
den Medien

Schlechte

Schulausbildung - oft

Schulabbrecher
Frustrationsintoleranz
Motivationssperre

Ubergang Schule / Beruf

Schulverweigerung
Angste

Psychische Belastungen
Psychische
Beeintrachtigungen
Jugendliche kommen oft
mit Misserfolgen und
Enttduschungen ,,im
Gepiack*
Perspektivlosigkeit
Aussichtslosigkeit
fehlender Berufe: z.B.
Rehabereich
Resignation + Ohnmacht
Forderbedingungen
verschlechtern sich
dramatisch
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Thema: Armut Bewertung: 5

Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule / Beruf
e Arm/Reich, e Benachteiligung e Kein Geld = keine
Maoglichkeiten, Wiinsche Teilhabe
¢ Bildungserfolg abhangig e Armut

von Geld in der Familie
e Kinderarmut

e Armut
Thema: Isolation & Vereinsamung Bewertung: 5
Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule / Beruf

e Kinder sind oft allein
(Wem bin ich wichtig?),
Eltern haben zu wenig
Zeit

e  Schliisselkinder*

e Weiterfuihrende Schulen:

,, Virtuelle Welt*
e Fehlende soziale
Kontakte
e Familie hat keine Zeit fur
die Kinder
Thema: Sucht Bewertung: 4
Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule /
Beruf
e Sucht e Sucht
o Stoffgebundene Drogen e Sichte (Drogen,
o Internet neue Medien)
o Spielsucht e Drogenkonsum
o Essstérung
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Thema: Nestwarme

Bewertung: 3

Schulsozialarbeit

Offene Jugendarbeit

Eltern haben/nehmen sich
weniger Zeit fir Kinder (All-
inclusive-Jugendarbeit)
,Das zweite (erste) Zuhause*

o Halt

o Orientierung
,Jugendheim als Babysitter*
Flexible Betreuungszeiten
(Wunsch)

3

Ubergang Schule / Beruf

Thema: Hedonismus

Bewertung: 3

Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule / Beruf
e Hedonismus
Thema: Ungeklarte Wohnsituation Bewertung: 2
Schulsozialarbeit Offene Jugendarbeit Ubergang Schule / Beruf

Ungeklarte
Wohnsituation
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Thema: Leistungsdruck / Schule

Bewertung: 1

Schulsozialarbeit

e Bildungsversagen

o Gesellschaftlicher
Leistungsanspruch,
Orientierung

e Leistungsdruck

e Langer Schultag

e Erfolgsdruck/Leistung

Offene Jugendarbeit

e Zunehmende Bedeutung
von Schule (weniger
Freizeit)

e Schulstress

Ubergang Schule / Beruf

Ich muss eine
Ausbildung schaffen,
,,Druck®

Thema: Migration

Bewertung: 0

Schulsozialarbeit

e Migration

Offene Jugendarbeit

Ubergang Schule / Beruf
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