Drucksache Nr.: 1227a /X.
X. Ratsperiode
6ffentliche Sitzung

Stadt Kleve
Die Blrgermeisterin

Az.:20.1.0107.002.001

Haushaltssatzung und Stellenplan der Stadt Kleve sowie Wirtschaftsplane der
Umweltbetriebe der Stadt Kleve A6R und des Gebaudemanagements der Stadt Kleve
fur das Jahr 2020

Erganzung zum Stellenplanentwurf fiir das Jahr 2020

| Beratungsweg | Sitzungstermin

| Zusténdige/r Dezernent/in | Haas, Willibrord

| Finanzielle Auswirkungen | X | JA | [ NEIN
Im Haushaltsplan vorgesehen JA NEIN
| Teilergebnisplan Teilfinanzplan InvestitionsmaBnahme
Produkt Nr.
Kontengruppe
Betrag
einmalige | | Ertrage | | Aufwendungen | laufende | | Ertrge | | Aufwendungen
Insgesamt Insgesamt
Beteiligter Dritter Beteiligter Dritter
Anteil Stadt Kleve Anteil Stadt Kleve

1.Beschlussvorschlag

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die zuséatzlichen Erlduterungen zum Stellenplan
2020 gemaB Drucksache 1226/X. und 1226a/X zur Kenntnis und empfiehlt dem Rat der
Stadt Kleve, diese als Bestandteil zum Haushalt 2020 zu beschlieBen.



2. Schilderung des Sachverhaltes / Begriindung

Ergénzend zur Drucksache 1226/X., die der Personalausschuss am 28.11.2019 mit allen
zusatzlichen Erlauterungen zum Stellenplan 2020 zur Kenntnis genommen und dem Rat zur
Beschlussfassung empfohlen hat, soll der Stellenplan noch zusatzlich wie folgt geandert
werden:

Aufgrund zahlreicher GroBbauprojekte und Aufgabenzuwachsen im Bereich des
Denkmalschutzes sowie aus personalstrategischen Griinden erweist sich eine Aufstockung
des Personalbestandes im Bereich der Ingenieurstellen um eine zuséatzliche Stelle als
erforderlich.

Die Aufgaben des Denkmalschutzes sollen mdéglichst auf einer Stelle konzentriert werden,
sodass drei Stellen zur Bearbeitung von Bauantrdgen und eine Stelle zur Bearbeitung
denkmalschutzrechtlicher Angelegenheiten vorgesehen sind.

Gleichzeitig soll die Stelle Nr. 246 mit einem kw Vermerk versehen werden, um nach dem
Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers eine erneute Bedarfstberprifung
vorzunehmen.

Der veranschlagte Personalaufwand andert sich nicht, da der Aufwand Uber eine zeitlich
befristete Tatigkeit bereits eingeplant war.

Die Anderungen im Stellenplan sind als Anlage 1 - 3 beigefiigt.

Kleve, den 03.12.2019

D R
i

(Northing)



Stellenplanentwurf 2020

Teil B: Tariflich Beschéaftigte

Stellenplan 2020 - Teil B Tariflich Beschaftigte

Entgeltgruppe/ | Zahl der Stellen | Zahl der Stellen | Zahl der tatsach- Erlauterungen
Sondertarif 2020 2019 lich besetzten
Stellen am
30.06.2019
15U 1,00 1,00 1,00
15 1,00 1,00 1,00
14 3,00 3,00 3,00
13 5,00 5,00 5,00
12 9,00 9,00 9,00
11 24,15 20,65 20,65(2,00 x kw
10 21,70 17,70 17,70]1,00 x kw
9c 39,40 31,60 31,60
9b 17,15 20,15 20,15
9a 6,80 3,80 3,80
8 31,55 32,55 32,55(0,65 x kw
7 13,00 12,00 12,00
6 38,57 38,20 38,20
5 7,50 10,65 10,65(1,00 x kw
4 4,50 4,50 4,50
3 3,35 3,35 3,35]0,40 x kw
2 0,50 0,50 0,50
1 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 227,17 214,65 214,65
Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe | Zahl der Stellen | Zahl der Stellen | Zahl der tatsach- Erlauterungen
2020 2019 lich besetzten
Stellen am
30.06.2019
S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 0,00 0,00 0,00
S 16 0,90 0,90 0,90
S 15 2,80 1,80 1,80]1,00 x kw
S 14 12,80 12,80 12,80
S 13 0,80 0,80 0,80
S12 1,00 1,00 1,00
S 11b 1,00 1,00 1,00
S11 3,27 3,10 3,10
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 1,05 1,05 1,05
S 8a 25,40 23,90 23,90
S8 0,00 0,00 0,00
S7 0,00 0,00 0,00
S6 2,45 2,45 2,45
S5 0,00 0,00 0,00
S4 7,15 7,30 7,30
S3 0,00 0,00 0,00
S2 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 58,62 56,10 56,10
Zahl der Stellen | Zahl der Stellen
2020 2019
insgesamt insgesamt
285,79 270,75

10.4/11.10.2019




1. Tariflich Beschaftigte

Stellenibersicht zum Stellenplanentwurf 2020

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Stellenplan 2020 - Stellentibersicht
Tariflich Beschéftigte

Produkt |Produktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
150 15 14 13 | 12| 11 10 9c 9 | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
0101 [Politische Gremien und Sitzungsdienst 0,75
0102 [JVerwaltungsfiihrung 3,00 1,00] 2,00
0103 |Gleichstellung und Beschaftigtenvertretung 1,00 0,50
0104 JRechnungspriifung 1,00 0,50
0105 |Zentrale Dienste 2,55 4,25| 1,50| 1,00
0106 |Personalmanagement 1,00 1,50{ 1,50 0,50 0,65 x EG 8 kw
0107 [JFinanzmanagement, Kassen- und Rechnungswesen 1,00] 1,00| 1,00 1,00 3,00] 4,00 | 0,65
0108 |Steuern und Abgaben 2,00
0109 [TUIV 1,00 1,00{ 2,70 1,00 0,75| 1,00
0110 JRecht
0111 JOrganisationsangelegenheiten 1,75 1,00
0112 |Liegenschaftsverwaltung 0,80| 0,50
0113 |Vergabestelle 0,25
0201 Allgemeine Sicherheit und _Ordnung, Gewerbewesen 1,00 1,00| 1,00 5.00| 1,00] 5,00 05X EG 5 kw
und Verkehrsangelegenheiten
0202 |Birgerbiiro 5,50 2,00
0203 |Statistik und Wahlen 0,20
0204 |Personenstandswesen 2,00 1,00
0205 |Brandbekampfung und Bevélkerungsschutz 1,00 1,00{ 1,00 5,00
0301 Bereitstellupg schulis?her Eiprichtungen, 1,05 0,50 050 050| 0,50 05X EG 5 kw
Zentrale Leistungen fir Schiler
0302 |Grundschulen 3,97
0303 [Hauptschulen
0304 |Realschulen 1,30
0305 |Gymnasien 0,65 3,55
0306 _|Forderschule
0307 _|Sekundarschule
0308 |Gesamtschule 4,05 0,40 0,40 x EG 3 kw
0401 [Kulturveranstaltungen und Kulturférderung 0,05
0402 [Volkshochschule 1,00{ 3,00 1,00 3,00
0403 |Bibliothek 1,00 1,00 1,00 2,50
0404 |Museum 1,00 1,00 1,00 1,00{ 1,00{ 1,00 1,50 0,50
0405 |Archiv 1,00 1,00
Ubertrag 1,00 | 0,00 | 1,00 | 5,00 | 4,00| 5,00 |10,30( 8,30 | 5,00 | 5,50 | 20,15|11,00|32,52| 7,50 | 2,50 | 2,90 | 0,50 | 0,00

10.4/11.10.2019



Stellenibersicht zum Stellenplanentwurf 2020

Stellenplan 2020 - Stellentibersicht
Tariflich Beschéftigte

Produkt |Produktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
150 15 14 13 | 12| 11 10 9c 9 | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
Ubertrag 1,00 | 0,00 1,00 | 5,00 | 4,00| 5,00 |10,30| 8,30 5,00 | 5,50 | 20,15]11,00|32,52| 7,50 | 2,50 | 2,90 | 0,50 | 0,00
0501 |Grundversorgung und Leistungen SGB XII 0,85| 2,00 1,00 0,15 0,30
0502 |Grundsicherungsleistungen SGB I 1,00 2,00]11,00 1,45] 0,50 1,00 1,00
0503 Angebot fur Arl?eit und Qualifizierung, Vermittlung in 1.50| 0,50|18,30 0.10| 2,00 0,20
Erwerbstatigkeit
0504 Lejstur?gen fur Asylbewerber und auslandische 0.15| 1,00 2.00 1,00| 0,04 0,08
Fliichtlinge
0505 JUnterhaltsvorschussleistungen 3,00] 0,06 0,12
0506 |Einziehungsstelle 2,25 0,05 0,10
0507 Wohnungsbaufbrderung, supjektbezogene Forderung 1,00 1,00 1,10 0,20
fur Wohnraum, Wohnraumsicherung
0601 [JForderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,63 0,55| 0,34 0,60| 1,30| 1,45 0,30
060102 |Kindergarten "Zauberfarben" in Kellen
060103 [Kindergarten "Morgenstern" in Materborn 0,45
060104 JKindergarten "Kleeblatt" in Reichswalde
0602 [Kinder- und Jugendarbeit 0,12 0,15] 0,33 0,95
0603 [Hilfe fur junge Menschen und ihre Familien 0,25 1,00{ 0,30 0,33] 1,80| 2,30 0,30
0801 Bereitstellung und Betrieb von Au3ensportanlagen 0.88
und Lehrschwimmbecken, Sportférderung !
0802 [Unterhaltung von Sportanlagen u. Lehrschwimmbecken 0,02
0901 Stadteba.uliche Planung, Erneuerung und Entwicklung, 0,50 1.00| 385 1,50 1,00 0.25 100 x EG 11 kw
Grundstiicksneuordnung
1001 Ma&nahmen‘der Bauaufsicht, Behordliche Beratung 044 5,00 1,00 1,50 1,25 1,00 % EG 10 kw + 1,00 EG 11 kw
und Information, Denkmalschutz und Denkmalpflege
1201 JPlanung und Neubau von 6ffentlichen Verkehrsflachen 1,00 2,00f 5,00] 3,00 1,00 2,50
1303 [Natur 0,05 0,70
1401 JUmweltschutz 0,01 0,10
GSK ]Gebaudemanagement der Stadt Kleve
1,00{ 1,00| 3,00| 5,00]9,00{24,15|21,70|39,40|17,15| 6,80|31,55|13,00(38,57 7,50| 4,50| 3,35| 0,50/ 0,00

10.4/11.10.2019



IIl. Tariflich Beschaftigte - Sozial- und Erziehungsdienst

Stellenlbersicht zum Stellenplanentwurf 2020

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Stellenplan 2020 - Stellentibersicht
Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt JProduktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
S18|S17|s16|si15|s14|s13|s12|s1ib/s11|s10| s9|[s8a| s8] s7| s6| s5| s4| s3
0101 [Politische Gremien und Sitzungsdienst
0102 JVerwaltungsfiuhrung
0103 |Gleichstellung und Beschaftigtenvertretung
0104 |Rechnungsprifung
0105 |Zentrale Dienste
0106 [JPersonalmanagement
0107 [Finanzmanagement, Kassen- und Rechnungswesen
0108 |Steuern und Abgaben
0109 |TUIV
0110 |Recht
0111 JOrganisationsangelegenheiten
0112 |Liegenschaftsverwaltung
0113 |Vergabestelle
0201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung,
Gewerbewesen und Verkehrsangelegenheiten
0202 |Birgerbiro
0203 |Statistik und Wahlen
0204 |Personenstandswesen
0205 |Brandbekampfung und Bevélkerungsschutz
0301 Bereitstellung schulischer Einrichtungen,
Zentrale Leistungen fir Schiler
0302 |Grundschulen 0,45
0303 JHauptschulen
0304 JRealschulen
0305 |Gymnasien
0306 |Forderschule
0307 _|Sekundarschule
0308 |Gesamtschule
0401 [Kulturveranstaltungen und Kulturférderung
0402 |Volkshochschule
0403 _ |Bibliothek
0404 |Museum
0405 JArchiv
Ubertrag 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,45| 0,00 | 0,00 | 0,00

10.4/ 11.10.2019



Stellenlbersicht zum Stellenplanentwurf 2020

Stellenplan 2020 - Stellentibersicht
Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt JProduktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
S18|S17|(s16|si15|s14|[s13|s12|s1ib/s11|s10| s9[s8a| s8] s7| s6| s5| sS4 | s3
Ubertrag 0,00| 0,00 0,00] 0,00] 0,00 | 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,45] 0,00 | 0,00 | 0,00
0501 |Grundversorgung und Leistungen SGB XI|
0502 |Grundsicherungsleistungen SGB I
Angebot fur Arbeit und Qualifizierung, Vermittlung in
0503 iyt
Erwerbstatigkeit
Leistungen fur Asylbewerber und auslandische
0504 L
Fliichtlinge
0505 JUnterhaltsvorschussleistungen
0506 |Einziehungsstelle
0507 Wohnungsbauférderung, subjektbezogene
Forderung fir Wohnraum, Wohnraumsicherung
0601 [Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,80 1,50 1,77
060102 [Kindergarten "Zauberfarben" in Kellen 0,80 0,50] 6,90 1,55
060103 [Kindergarten "Morgenstern" in Materborn 0,90 0,55]10,20 3,60
060104 |Kindergarten "Kleeblatt" in Reichswalde 2,00 8,30 2,00 1,00 x S 15 kw
0602 _|Kinder- und Jugendarbeit 1,50 2,00
0603 [Hilfe fir junge Menschen und ihre Familien 11,30 1,00| 1,00
0801 Bereitstellung und Betrieb von Auf3ensportanlagen
und Lehrschwimmbecken, Sportférderung
0802 Unterhaltung von Sportanlagen u.
Lehrschwimmbecken
0901 Stédtebauliche Planung, Erneuerung und
Entwicklung, Grundstiicksneuordnung
1001 MafRnahmen der Bauaufsicht, Behordliche Beratung
und Information, Denkmalschutz und Denkmalpflege
1201 Planung und Neubau von &ffentlichen
Verkehrsflachen
1303 [Natur
1401 JUmweltschutz
GSK |Gebaudemanagement der Stadt Kleve
0,00 0,00 0,90 2,80[{12,80( 0,80 1,00 1,00 3,27 0,00 1,05[25,40( 0,00 0,00 2,45| 0,00 7,15| 0,00

10.4/ 11.10.2019



Stellenvermerke zum Beamtenstellenplan

Produkt Produktbezeichnung

0201 Allgemeine Sicherheit
und Ordnung,
Gewerbewesen und
Verkehrsangelegenheiten

0202 Birgerbiro

0401 Kulturveranstaltungen
und Kulturforderung

1001 MalRnahmen der
Bauaufsicht

Stellenplan 2020 - Stellenvermerke

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit
Amtszulage

= kinftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit
Amtszulage

= kinftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit
Amtszulage

= kinftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10

0,50 Stelle der Besoldungsgruppe A 11 kw
= kinftig wegfallend

10.4/11.10.2019



Stellenvermerke zum Stellenplan fir tariflich Beschaftigte

Produkt Produktbezeichnung
0106 Personalmanagement 0,65 Stelle der Entgeltgruppe 8 TVOD kw
= kinftig wegfallend
0201 Allgemeine Sicherheit und 0,50 Stelle der Entgeltgruppe 5 TV6D kw
Ordnung, Gewerbewesen = kinftig wegfallend

und Verkehrsangelegenheiten

0301 Bereitstellung schulischer 0,50 Stelle der Entgeltgruppe 5 TV6D kw
Einrichtung, Zentrale = kinftig wegfallend
Leistungen fir Schler

0308 Gesamtschule 0,40 Stelle der Entgeltgruppe 3 TVOD kw
= kinftig wegfallend

0601 Forderung von Kindern 1 Stelle der Entgeltgruppe S15 TVOD SuE kw
in Tagesbetreuung = kinftig wegfallend

0901 Stadtebauliche Planung, 1 Stelle der Entgeltgruppe 11 TVOD kw
Erneuerung und Entwick- = kinftig wegfallend

lung, Grundstiicksneuordnung

1001 MalRnahmen der 1 Stelle der Entgeltgruppe 10 TVOD kw
Bauaufsicht = kunftig wegfallend

1 Stelle der Entgeltgruppe 11 TvoD kw
= kunftig wegfallend

Stellenplan 2020 - Stellenvermerke 10.4/ 11.10.2019
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