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Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische
Differenzierung, wie z.B. Auslander/innen, verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten

im Sinne der Gleichbehandlung fur alle Geschlechter.
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1. Einleitung

Weltweit ist Krieg die zentrale Ursache dafur, dass Menschen gezwungen sind ihr
Zuhause zu verlassen. Nach Angaben des Flichtlingshilfswerks der Vereinten
Nationen wurden im Jahre 2015 fast 68,5 Millionen Menschen aufgrund bewaffneter
Konflikte, kriegerischen Auseinandersetzungen und Gewalt von ihrem Zuhause
vertrieben. Die Flichtlingszahlen haben sich aufgrund von Krieg und Gewalt in den
letzten zehn Jahren nahezu verdoppelt. In allen zehn Staaten, welche 2017 von den
groldten Fluchtbewegungen betroffen waren, herrschte Krieg oder ein bewaffneter
Konflikt. In Kriegsregionen wie Afghanistan oder Somalia dauert dieses
Flichtlingsschicksal nunmehr schon seit Generationen an. Allein in Syrien waren
aufgrund der dort herrschenden kriegerischen Auseinandersetzungen weit tUber 6
Millionen Menschen gezwungen ihre Heimat zu verlassen.

Insofern stand insbesondere das Jahr 2015 bei allen Mitgliedsstaaten der
Europaischen Union hinsichtlich der Zuwanderung von Asylsuchenden im Fokus.

Die hohe Anzahl von Fluchtlingen und Asylbewerbern in den vergangenen Jahren
hat bundesweit die Kommunen an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit gebracht.
Sowohl hinsichtlich der Unterbringung sowie der Sicherung des Lebensunterhalts der
zugewiesenen Personen, als auch hinsichtlich der Durchfihrung unabdingbar
notwendiger integrativer Mal3hahmen, wurden bundesweit kommunale Ressourcen
in hohem Mal3e gefordert.

Wahrend der Bereich der originaren Leistungsgewahrung nach den Bestimmungen
des Asylbewerberleistungsgesetzes nahezu umfassend aufgrund der einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen definiert ist, ist der Teilbereich der Unterbringung, sowie
die Integration von Asylsuchenden, zu einem erheblichen Anteil von einer
zielorientierten kommunalen Aufgabenwahrnehmung abhangig.

Das vorliegende Nutzungskonzept soll insoweit verlassliche Standards abbilden, die
im Stadtgebiet Kleve vorhandenen Ressourcen aufzeigen und deren optimierten
Einsatz gewahrleisten.

1.1. Rechtliche Vorgaben

Gem. § 10 a i.V.m 8§ 10 AsylbLG und § 1 AG-AsylbLG sind die Gemeinden fir die
Leistungen nach dem AsylbLG ortlich zustandig.

Die Leistungen nach dem AsylblG umfassen gem. 8 3 Abs. 2 auch die Bedarfe fur
Unterkunft, Heizung und Hausrat. Diese Leistungen konnen als Geld- oder
Sachleistung erbracht werden.

Gem. 8 53 AsylG sollen Auslander, die einen Asylantrag gestellt haben und nicht
oder nicht mehr verpflichtet sind, in einer Aufnahmeeinrichtung [Anm.: Einrichtung
des Landes gem. 8§ 44] zu wohnen, in der Regel in Gemeinschaftsunterkiinften
untergebracht werden. Hierbei sind sowohl das offentliche Interesse als auch
Belange des Auslanders zu berticksichtigen.

Eine Kostenbeteiligung des Landes NRW an den mit der Durchfihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes verbundenen Aufwendungen erfolgt gem. § 3 AG-
AsylbLG nach Mal3gabe des Flichtlingsaufnahmegesetzes. Gem. § 4 FIUAG erfolgt
eine monatliche pauschalierte Landeszuweisung i.H.v. derzeit 866 € pro Person fur
die Aufnahme, Unterbringung und Versorgung. Mit Beendigung des Asylverfahrens
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endet i.d.R. die Zahlungsverpflichtung des Landes. Dabei ist besonders zu beachten,
dass bei Duldungsinhaber zwar entgegen der vorgenannten Regelung noch fir
weitere drei Monate eine Zahlungsverpflichtung des Landes besteht und erst danach
endet; diese Personen bleiben jedoch weiterhin leistungsberechtigt nach dem
AsylbLG. Diese Finanzierungslicke wird fur die Zeit 01.01.2019 bis 30.11.2020
insoweit teilweise geschlossen, als dass von der zu erwartenden
Integrationspauschale des Landes gem. § 14 c Teilhabe- und Integrationsgesetz
49,9 % dafir eingesetzt werden kdénnen. Es muss dabei sichergestellt werden, dass
der tUberwiegende Teil der Integrationspauschale fur Integrationszwecke eingesetzt
werden.

Gesetzliche Regelungen zu den Mindeststandards fir die Unterbringung von
Asylsuchenden und Geduldeten gibt es in Nordrhein-Westfalen nicht.

Uber die Errichtung und Benutzung von Ubergangsheimen hat der Rat der Stadt
Kleve eine Nutzungssatzung erlassen, letzter Stand vom 01.01.2017. Hierunter fallen
sowohl die zentralen Unterbringungseinrichtungen (Ubergangsheime) als auch die
dezentralen Unterbringungseinrichtungen (privater Wohnraum).

1.2. Bestehende Konzepte
Dezentrale Unterbringung und Mindeststandards

Am 17.06.2015 hat der Rat der Stadt Kleve, in Erganzung zum Beschluss des
Sozialausschusses vom 18.10.2006, sowohl eine dezentrale Wohnraumversorgung
als auch ein Konzept zur Wohnraumversorgung und Integration von Flichtlingen in
Kleve beschlossen. In dem Konzept wurden Mindeststandards fur die zentrale und
dezentrale Unterbringung festgelegt (siehe Anlage 1).

Daneben gibt es im Rahmen der Baugenehmigung Auflagen hinsichtlich der
Mindestanforderung der sanitaren Anlagen.

Ein Waschplatz fur 5 — 8 Bewohner

Ein Duschplatz fir 10 — 15 Bewohner

Ein Abortsitz fir 10 weibliche Bewohner

Ein Abortsitz und Urinal fir 15 mannliche Bewohner

Leitgraben 8a + 8b

Im Jahr 2017 wurde ein Generalmietvertrag zur Nutzung der Mehrfamilienhauser am
Leitgraben 8a + 8b geschlossen. Die Objekte wurden im Rahmen Richtlinie zur
Forderung von Wohnraum fir Flichtlinge (RL Fli) gefordert und sind seit dem
01.04.2019 bezugsfertig. Insgesamt sind hier 14 kleinere Wohnungen fur 1-2
Personen und 14 grélRere Wohnungen fur 2-4 Personen vorhanden. Je eine kleinere
und eine grolRere Wohnung werden fur unbegleitete Minderjahrige vorgehalten.
Zustandig hierfur ist der Fachbereich Jugend und Familie. Eine gréf3ere Wohnung ist
als Ankommenstreffpunkt bzw. Gemeinschaftsraum mit sozialpddagogischer
Anlaufstelle konzipiert. Hierzu wurde dem Eigentumer zur Vorlage beim
Fordermittelgeber ein Nutzungskonzept Ubermittelt. Mit der Nutzung dieser Objekte
wird ein neuer Ansatz verfolgt. Bei den Wohnungen handelt es sich um sozialen
Wohnungsbau, welche ausschlie3lich von Asylbewerbern und Duldungsinhabern
bezogen werden dirfen.
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Die abgeschlossenen Wohneinheiten werden daher den dezentralen Wohnungen
zugerechnet.  Gleichzeit werden hier integrative Ansadtze durch den
Ankommenstreffpunkt verfolgt um die Integration in die Gemeinschatft zu férdern.

Die beiden Objekte werden nachfolgend bei der dezentralen Darstellung gesondert
betrachtet.

Hausordnungen

Im Jahr 2017 wurden die Hausordnungen, sowohl fur die zentralen als auch fir die
dezentralen Unterbringungseinrichtungen, unter Mithilfe von Studierenden der
Hochschule Rhein-Waal, Uberarbeitet und in folgende Sprachen ubersetzt.

deutsch

englisch

franzosisch

arabisch

farsi

Die Hausordnungen werden den Bewohnern personlich ausgehandigt. Die
Aushéandigung ist von den Bewohnern schriftlich zu bestétigen. Gleichzeitig erfolgt
bei den dezentralen Unterbringungseinrichtungen eine Ubertragung der
Raumungspflicht im Winter (Winterdienst) auf mindestens einen Bewohner.

Des Weiteren sind die Bewohner von dezentralen Unterbringungseinrichtungen
erganzend zu den Mindeststandards gem. Anlage 1 angehalten,
Schonheitsreparaturen in Eigenleistung gemalf3 nachfolgender Fristen durchzufihren:

Bader/ Kiichen: mindestens alle zwei Jahre

Flure/ Treppenh&user: alle drei Jahre

Wohnbereiche: alle vier Jahre
Das Material wird dabei vom GSK gestellt.

Wohnungsvermittler

Anerkannten Flichtlingen ist gem. der Satzung uber die Errichtung und Benutzung
von Ubergangsheimen der Stadt Kleve der Aufenthalt in diesen Ubergangsheimen
noch bis zum Bezug einer privat angemieteten Wohnung gestattet. Da diese
Personen in der Regel Uber kein oder nur geringes Einkommen verfigen und
berechtigt sind, SGB ll-Leistungen in Anspruch zu nehmen, sind sie auf
sozialleistungsrechtlich angemessenen Wohnraum angewiesen. Aufgrund einer
angespannten Lage des Wohnungsmarktes in Kleve hinsichtlich preisginstigen
Wohnraums, ist eine zeitnahe Anmietung von entsprechendem Wohnraum in der
Regel nicht realisierbar. Diese Personen binden daher weiterhin Ressourcen.

Eine Anmietung von Wohnraum scheitert des Ofteren an einer schlechten oder
fehlenden Verstandigung, den Erwartungen und Angsten der Vermieter und falschem
Anspruchsdenken der Flichtlinge. Um diese Hemmnisse abzubauen und zwischen
den Parteien zu vermitteln, wurde zum 01.01.2018 die mit dem Caritasverband Kleve
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e.V. bestehende \vertragliche Vereinbarung Uber die sozialpadagogische
Flichtlingsbetreuung um das Aufgabenfeld eines Wohnungsvermittlers erganzt. Die
Aufgaben des Wohnungsvermittlers sind der Anlage 2 zu entnehmen.

Ruhe Zone

In der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 wurde im Jahr 2018 eine
"Ruhe-Zone" installiert. Bewohner, die zur Schule gehen, einer Ausbildung oder
Beschaftigung nachgehen und sich von den lbrigen Bewohnern in der Nachtruhe
gestort fuhlen oder die aus einem sonstigen triftigen Grund eine besondere Ruhe
bendtigen, werden in der "Ruhe-Zone" untergebracht und treffen hierzu eine
besondere Vereinbarung mit der sozialpadagogischen Fachkraft.

2. IST-Situation
2.1. Belegungszahlen zum Stand 01.06.2019

zentral dezentral
Bahnhofsplatz 10-14 54 Leitgraben 8a +8b 55
durch GSK angemieteter
Braustr. 55 38 Wohnraum 104
durch Asylbewerber selbst
. 80
angemieteter Wohnraum

Die objektbezogene Aufteilung ist der Anlage 3 zu entnehmen.

2.2. Ubersicht der zentralen und dezentralen Ressourcen

Objekt IST max. SOLL | Differenz/ Puffer
Bahnhofsplatz 10-14 54 199 145
Braustr. 55 38 160 122
Leitgraben 8a + 8b 55 81 26

durch GSK

angemieteter Wohnraum 104 139 35

durch Asylbewerber selbst 80 80 0
angemieteter Wohnraum

Gesamt 331 643 328

Hinsichtlich der objektbezogenen Aufteilung bei den dezentralen Wohnungen wird
auf Punkt 3.1. verwiesen.

Am Bahnhofsplatz 10-14 wird ein Zimmer (bis zu 6 Personen) als Notfallzimmer fur
das Ordnungsamt -Obdachlosenwesen- vorgehalten. Dieses Zimmer ist in der
Auflistung (max. SOLL) mit enthalten.

Die Raumlichkeiten der "Ruhe-Zone" (siehe Punkt 1.2.) sind ebenfalls in der
Auflistung (max. SOLL) mit enthalten.

Der Ankommenstreffpunkt am Leitgraben wurde bericksichtigt und vom max. SOLL
abgezogen.
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In die Auflistung wurde das Objekt der ehemaligen Grundschule in Keeken nicht mit
aufgenommen. Dieses wurde im Jahr 2016 als "Notreserve" vorgehalten. Eine
Nutzung dieses Objekt im Sinne dieses Konzeptes ist nicht angedacht.

2.3. Darstellung der aktuellen Aufgaben der Hausmeister
und sozialpaddagogischen Fachkraft

Fur die zentralen Unterbringungseinrichtungen bestehen einzelne Vertrage bzgl. der
Hausmeisterdienste. Fur die dezentralen, von GSK angemieteten, Wohnraume
besteht kein separater Vertrag bzgl. der der Hausmeisterdienste. Diese Leistungen
sind Bestandteil des Vertrages fur die zentrale Unterbringungseinrichtung
Braustr. 55. Am Standort Bahnhofsplatz 10-14 besteht zusétzlich ein Vertrag tber die
sozialpadagogische Fachkraft.

Die Aufgaben mit Turnus sind den Anlagen 4+5 zu entnehmen.

3. Notwendige Ressourcen und Aufgaben
3.1. Zu erhaltender dezentraler Wohnraum

Aufgrund der Reduzierung der Neuzuweisungen seit Mitte 2017 und der sich daraus
ergebenen geanderten Bedarfslage, konnten seit 2018 dezentrale Wohnungen,
welche zuvor eher gezwungenermalf3en angemietet wurden, allerdings bei objektiver
Betrachtung nicht flr eine dauerhafte Unterbringung der Asylbewerber und
Duldungsinhaber geeignet sind, gekindigt werden. Wie bei der Anmietung von
Wohnraum, erfolgt auch die Abmietung in enger Absprache zwischen dem
Fachbereich 50 und GSK.

Im Jahr 2017 wurde ein Generalmietvertrag zur Nutzung der Mehrfamilienhauser am
Leitgraben 8a + 8b geschlossen. Die Objekte sind seit dem 01.04.2019 bezugsfertig.
Diese Objekte haben einen besonderen Stellenwert bei der dezentralen
Unterbringung, insbesondere vor dem Hintergrund des Nutzungskonzeptes (siehe
Punkt 1.2.).

Die vom Rat beschlossene dezentrale Wohnraumversorgung beinhaltet keine
Quotierung. Gleichwohl konnte in den Jahren 2016 - 209 ein Verhaltnis von 40:60
(zentral: dezentral) erreicht werden.

Die Vorgabe einer Quote ist allerdings nicht zielfihrend, da die tatsachlichen
Gegebenheiten von verschiedenen Faktoren abhéngig sind, insbesondere von

Anzahl Asylbewerber und Duldungsinhaber

Anzahl von Familien und Alleinstehenden

Fluktuation durch Neuzuweisungen und Abgéngen
(Wegzug, Rechtskreiswechsel etc.)

Wohnungsmarkt in Kleve

Neben diesen messbaren Faktoren (harte Faktoren) sind auch die bisherigen
Integrationsschritte der Personen und das personliche Verhalten (weiche Faktoren)
im Einzelfall zu bertcksichtigen.
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Auch wenn eine dezentrale Wohnraumversorgung Vorteile hinsichtlich der Integration
in die Gesellschaft (Nachbarschaft, Schule etc.) mit sich bringt, ist das Vorhalten von
grél3eren zentralen Unterbringungseinrichtungen schon aus verwaltungstechnischen
Grinden unabdingbar. Zum einen erfolgen Neuzuweisungen mit einer Vorlaufzeit,
die nicht ausreicht, um geeigneten dezentralen Wohnraum zu beschaffen. Zum
anderen sind die Personen dann noch nicht bekannt, sodass eine passgenaue
dezentrale Unterbringung nicht mdoglich ist. Zudem ist zu beachten, dass auch
hinsichtlich von Integrationsmaf3nahmen eine zentrale Unterbringung Vorteile bietet.

Eine Quote zur dezentralen Wohnraumversorgung ist somit jeweils von den
tatsachlichen Gegebenheiten abhangig. Als Orientierungswert erscheint jedoch eine
Quote von 40:60 (zentral: dezentral) zum aktuellen Zeitpunkt angemessen.

Der durch GSK angemietete dezentrale Wohnraum mit Angabe der Mietlaufzeit und
der Einschatzung, ob dieser derzeit erhaltenswert ist, ist der Anlage 2 zu entnehmen.
Wohnraum, welcher von den Personen selbst angemietet wurde, ist hier nur
nachrichtlich aufgenommen. Da eigenstandige Mietvertrage bestehen, hat das GSK
hier keinen Handlungsspielraum.

3.2. Optimierung der zentralen Unterbringung

Neben der in der Vergangenheit bereits erfolgten Abmietung von nicht mehr
bendtigtem und unangemessenem dezentralen Wohnraum, wurde zum 30.06.2018
die zentrale Unterbringungseinrichtung Stadionstr. 68 aufgegeben.

Die tatsachlichen Belegungszahlen gem. Punkt 2.2. zeigen auch unter
Berucksichtigung des Grundsatzes der dezentralen Unterbringung und der bereits
erfolgten und noch méglichen Abmietungen von dezentralem Wohnraum auf, dass
hier eine Optimierung der Ressourcen herbeizufihren ist.

Bei der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 handelt es sich um ein
angemietetes Objekt. Der Mietvertrag lauft bis zum 31.12.2020. Bei der
Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 handelt es hingegen um stadtisches
Eigentum.

Nachfolgend wird vorrangig die Aufgabe der Unterbringungseinrichtung
Bahnhofsplatz 10-14 betrachtet. Alternativ wird im Weiteren auf die Mdglichkeit der
Aufgabe der Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 eingegangen.

3.2.1. Schlieung der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14

Bei Aufgabe der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 sind die Bewohner
auf die Ubrigen Einrichtungen zu verteilen. Der Uberwiegende Teil wird in der
Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 untergebracht werden. Die geplanten
Belegungszahlen sind dann wie folgt.

zentral dezentral
Bahnhofsplatz 10-14 0 Leitgraben 8a +8b 55
Braustr. 55 92 durch GSK angemieteter 104
Wohnraum
durch Asylbewerber selbst
. 80
angemieteter Wohnraum
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Neben der Verteilung der Bewohner sind folgende sozialpadagogische Aspekte bzw.
Querschnittstatigkeiten zu bertcksichtigen, die an anderer Stelle weitergefuhrt
werden sollten. Hierzu z&hlen insbesondere

Soziale Betreuung durch eine sozialpadagogische Fachkraft (nicht Hausmeister)

Vorhalten/ Anbieten von Integrationskursen

Vorhalten einer Ruhe-Zone

Vorhalten eines Notfallzimmers fiir den Fachbereich Sicherheit und Ordnung

Vorhalten eines Krankenzimmers

Soziale Betreuung durch eine sozialpddagogische Fachkraft

Die soziale Betreuung durch die sozialpadagogische Fachkraft bei der
Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 war ein zentraler Baustein des
dortigen Integrationsgedankens bei der Er6ffnung dieser Unterbringungseinrichtung.

Fur die sachgerechte Aufgabenerledigung bendétigt die sozialpadagogische Fachkraft
ein Bldro mit Besprechungstisch. Dieses Buro kann im Haus 1 im Raum 121
eingerichtet werden.

Vorhalten/ Anbieten von Integrationskursen

In der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 finden regelmaliig
Sprachkurse (niederschwellige Integrationskurse) sowie gemeinschaftliches Kochen
statt. Die Sprachkurse kénnen im Haus 1 in den Raumen 127 und 129, somit in
unmittelbarer Nahe zum Bliro der sozialpddagogischen Fachkraft stattfinden.

Das gemeinschaftliche Kochen kann ebenfalls im Haus 1, in der bereits vorhandenen
Kiche im Untergeschoss, weitergefiihrt werden.

Vorhalten einer Ruhe-Zone

Die in der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 eingerichtete "Ruhe-Zone"
ermdglicht den Bewohnern, die zur Schule gehen, einer Ausbildung oder
Beschéftigung nachgehen und die sich von den tbrigen Bewohnern in der Nachtruhe
gestort fuhlen oder die aus einem sonstigen triftigen Grund eine besondere Ruhe
bendtigen, einen besondere Rickzugsmaoglichkeit. Erfahrungsgemald werden fur die
Ruhe-Zone ca. 15 Platze bendtigt. Diese kdnnen im Haus 1 oder 2 vorgehalten
werden.

Bei der Ruhe-Zone ist besonders darauf zu achten, dass es sich um Raume mit einer
geringen Maximalbelegung handelt. Auch in der Ruhe-Zone sind die tatsachlichen
Ruhezeiten unterschiedlich. Bei einer groR3eren Belegungszahl auf einem Zimmer
kann dadurch automatisch eine Unruhe entstehen, was dem Ziel dieser Ruhe-Zone
entgegenstehen wirde. Dieser Unruhe kann durch eine geringe Belegungszahl
praventiv entgegengewirkt werden.
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Vorhalten eines Notfallzimmers fur den Fachbereich Sicherheit und Ordnung

Bei der Unterbringung von Personen ist zu unterscheiden, ob es sich um eine
Unterbringung von Asylbewerbern und Duldungsinhabern nach Punkt 1.1. handelt
oder um eine Abwendung der Obdachlosigkeit (z.B. bei anerkannten Flichtlingen).
Letzteres liegt originar in der Zustandigkeit des Fachbereiches Sicherheit und
Ordnung. Eine Unterbringung in den tbrigen stadtischen Obdachlosenunterkiinften
scheidet jedoch regelmafiig aus; z.B. wenn der Aufenthaltsstatus nicht geklart ist. In
Absprache mit dem Fachbereich Sicherheit und Ordnung wird daher seit Jahren in
einer Unterbringungseinrichtung ein Raum (4-6 Personen) als Notfallzimmer
vorgehalten (ehemals Stadionstr. 68; aktuell Bahnhofsplatz 10-14).

Dieses Notfallzimmer kann im Haus 1 eingerichtet werden.

Vorhalten eines Krankenzimmers

In der Unterbringungseinrichtung werden Familien im Verbund oder mehrere
Alleinstehende zusammen in einem Raum untergebracht. Bei Auftreten von
ansteckenden Krankheiten (z.B. Tuberkulose) ist es notwendig, die betroffene
Person zu separieren. Hierzu wird in der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz
10-14 ein Krankenzimmer fur bis zu 2 Personen mit eigener Nasszelle vorgehalten.
Dieses Krankenzimmer kann im Haus 1, Raum 124, eingerichtet werden.

3.2.2. Alternativ — SchlieBung der Unterbringungseinrichtung Braustr. 55

Bei Aufgabe der Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 sind die Bewohner auf die
Ubrigen Einrichtungen zu verteilen. Der Uuberwiegende Teil wird in der
Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 untergebracht werden. Die
geplanten Belegungszahlen sind dann wie folgt.

zentral dezentral
Bahnhofsplatz 10-14 92 Leitgraben 8a +8b 55
Braustr. 55 0 durch GSK angemieteter 104
Wohnraum
durch Asylbewerber selbst
. 80
angemieteter Wohnraum

Der Einsatz einer sozialpadagogischen Fachkraft kann wie bisher am Standort
Bahnhofsplatz 10-14 weitergefihrt werden.

Ebenfalls kbnnen die Ruhe-Zone, das Notfallzimmer fir das Ordnungsamt und das
Krankenzimmer bei der zukinftigen Belegung beibehalten werden.

Die aktuell von der VHS durchgefuhrten Integrationskurse kdnnten weiterhin an der
Braustr. 55 weitergefuhrt werden. Da dann kein Hausmeister im jetzigen zeitlichen
Umfang vor Ort ist, missten neue organisatorische Regelungen seitens der VHS mit
GSK zur Nutzung der Raumlichkeiten getroffen werden. Alternativ missten neue
Raume gefunden werden.
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3.3. Aufgaben der Hausmeister

Die Aufgaben der Hausmeister an den Standorten Braustr. 55 und Bahnhofsplatz 10-
14 sind Uberwiegend identisch (siehe Anlage 3). Eine Anderung der Aufgaben unter
Bericksichtigung des Punktes 3.2.1. ist lediglich wie folgt notwendig:

Tatigkeit bisher neu
Fuhrung eines Nachweises lber Herausgabe & Anzahl zentral 7. bB
aufbewahrter Zimmerschlissel fur die dezentralen Objekte

mind. 8 Kontrollgange in der Zeit von 22.00 - 06.00 Uhr A tgl

3.4. Aufgaben der sozialpddagogischen Fachkraft

Mit der Inbetriebnahme der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 wurde
erstmals in einer Einrichtung eine Fachkraft mit sozialpddagogischem Hintergrund
installiert. Neben der Funktion als personlicher Ansprechpartner fur die Bewohner,
dient die sozialpadagogische Fachkraft auch der Forderung und Begleitung bei
Malnahmen, die der Integration dienen, sowie der Starkung der Akzeptanz in der
Bevdlkerung, insbesondere der angrenzenden Nachbarschatt.

Die Aufgaben gem. der Anlage 4 kbénnen auch an einem anderen Standort
weitergefuhrt werden.

4. Mindeststandards

Die mit Ratsbeschluss vom 17.06.2015 festgelegten Mindeststandards haben sich im
Laufe der Zeit bewahrt und haben zu einem guten Zusammenleben der Bewohner
und zu einer Akzeptanz in der Bevolkerung gefuhrt. Die damit geschaffenen guten
Rahmenbedingungen tragen zu einer positiven Integrationsarbeit bei.

Mit der Inbetriebnahme der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 wurde
darlber hinaus auf grolRere Raume mit einer hoheren Personenzahl zugunsten von
kleineren Ra&umen mit entsprechend geringerer Personenzahl verzichtet. Die
Belegung mit einer geringeren Personenzahl fihrt automatisch zu einer Reduzierung
von Larmbelastigungen und Eskalationssituationen. Zudem versetzt dies die
Verwaltung in die Lage, flexibel auf individuelle, familiare, religiobse und kulturelle
Gegebenheiten einzugehen und insoweit ebenfalls ein friedvolles Zusammenleben
der Bewohner zu unterstitzen.

Bislang galt ein internationaler Fernsehanschluss als ausreichend, um den gesetzlich
verankerten Anspruch auf Informationsgewinnung (auch aus dem Heimatland) zu
decken. Die Informationsgewinnung und der Kontakt zu den Familien werden
inzwischen Uberwiegend Uber das Internet sichergestellt. Insofern wird auch der
angemessene mobile Internetzugang tber ein WLAN-Netzwerk als Mindeststandard
definiert, wobei der Zugang (ggf. per Passwort) und der Gebrauch (Datenmenge) an
ortliche Gegebenheiten angepasst werden kénnen.

Die Ergdnzungen der Standards sind in der Anlage 1 mit "neu" gekennzeichnet.

Daneben wird klargestellt, dass Kichen zentral vorhanden sind und auf jedem
Zimmer ein Kihlschrank vorgehalten wird. Der bisherige Wortlaut liel3 hier unnétigen
Spielraum zu.
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Barrierefreiheit ist in der Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 nicht gegeben.
Ausgleichend dafir halt die Stadt Kleve andere Unterbringungsmdéglichkeiten vor, bei
denen eine Barrierefreiheit gegeben ist (z.B. Leitgraben 8a+8Db).

5. Kostendarstellung

Zur Erreichung der Mindeststandards sind Umbaumalnahmen in der
Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 notwendig. Die Umbaumal3nahmen beziehen
sich Uberwiegend auf die Teilung von den groRRen Klassenrdumen inkl. daraus
resultierenden Arbeiten (Elektrik, Rauchmelder, Fenster etc.) und notwendigen
AuBenarbeiten (Uberdachung). Zudem sollen WLAN-Access-Points eingerichtet
werden. Die Kostenentwicklung ist der Anlage 6 zu entnehmen.

6. Zeitschiene

Der Mietvertrag zur Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 lauft aktuell noch
bis zum 31.12.2020. Eine automatische Verlangerung bei Nichtkiindigung ist nicht
enthalten. Stattdessen wurde eine Regelung zur optionalen Verlangerung um
5 Jahre aufgenommen.

Fur die notwendigen UmbaumalRnahmen werden ca. 6 Monate einkalkuliert. Der
Bauantrag kann bereits im Jahr 2019 gestellt werden. Insgesamt wird mit einer
Fertigstellung im September 2020 geplant.

Notwendige Abschlussarbeiten in der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-
14 konnen dann bis zum 31.12.2020 erfolgen. Die Option zur Verlangerung des
Mietvertrages muss demnach nicht gezogen werden.

7. Fazit

Die Entwicklung der Anzahl von Asylbewerbern und Duldungsinhabern, sowie der
hohe Leerstand in den zentralen Unterbringungseinrichtungen machen eine
Uberarbeitung der aktuellen Situation notwendig. Die noch (iberschaubare
Mietlaufzeit der Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 und die Umstand,
dass die Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 im Eigentum der Stadt Kleve liegt,
lassen eine geordnete Planung zu.

In Anbetracht der oOrtlichen Situation (Bahnhofsumfeld) und der hohen Mietkosten der
Unterbringungseinrichtung Bahnhofsplatz 10-14 sowie der guten Lage und der hohen
Akzeptanz der Unterbringungseinrichtung Braustr. 55 wird eine Umsetzung des
Konzeptes im Sinne des Punktes 3.2.1. empfohlen.
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8. Anlagenubersicht

Anlage 1 — Mindeststandards bei der Unterbringung gem. Ratsbeschluss vom
17.06.2015 mit Ergdnzungen; siehe Punkt 1.2.

Anlage 2 — Aufgaben der Wohnungsvermittlers gem. 8 4 der vertraglichen
Vereinbarung Uber die sozialpddagogische Fluchtlingsbetreuung mit dem
Caritasverband Kleve e.V.; siehe Punkt 1.2.

Anlage 3 — objektbezogene Aufteilung der Belegungszahlen zum Stand 01.06.2019;
siehe Punkt 2.1.

Anlage 4 — Darstellung der aktuellen Aufgaben der Hausmeister;
siehe Punkt 2.3.

Anlage 5 — Darstellung der Aufgaben der sozialpddagogischen Fachkratft;
siehe Punkt 2.3.

Anlage 6 — Kostenentwicklung
siehe Punkt 6.
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