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Stellenplanentwurf 2019

Teil A: Beamte

Laufbahn- Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der| Zzahl der Vermerke,
gruppen gruppe darunter Stellen | tatsachl. Erlauterungen
und insges.|mit Zu-| gesondert| 2018 | besetzten
Amtsbe- lage 1) Stellen am
zeichnungen 30.06.2018
Wahlbeamte
Birgermeister B 6 1,00 1,00 1,00 1,00
Beigeordnete B3 1,00 1,00 1,00 1,00
Beigeordnete B2 1,00 1,00 1,00 1,00
Hoherer Dienst
Ltd. Direktor A 16 1,00 2,00 2,00
Direktor A 15 2,00 2,00 2,00
Oberrat Al4 5,00 5,00 5,00
Rat A 13 1,00 1,00 1,00
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 1,00 3,00 3,00
Amtsrat A1l2 9,00 8,00 8,00
Amtmann All 20,70 1,00] 19,70 19,70
Oberinspektor A 10 31,75 33,35 33,35
Inspektor A9 0,00 0,00 0,00
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor A9 10,00] 2,00 11,00 11,0012 x ku, 2x m. AZ
Hauptsekretar A8 7,25 10,35 10,35|1 x kw
Obersekretar A7 1,00 1,00 1,00
Sekretér A6 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 92,70 2,00 4,00 99,40 99,40

1) Gesondert aufgefuhrt wurden drei Wahlbeamte sowie ein Beamter, der in der eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtung "Gebaudemananagement der Stadt Kleve" tatig ist.

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

2019 2018
insgesamt insgesamt
92,70 99,40

Stellenplan 2019 - Teil A Beamte
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Stellenlbersicht zum Stellenplanentwurf 2019

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

|. Beamte
Produkt |Produktbezeichnung Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B6 | B3 | B2 |A16|A15|A14 A13|A13|A12|A11|A10|A9| A9 | AB | A7 | A6
0101 |Politische Gremien und Sitzungsdienst 0,20 0,75] 1,00
0102 |Verwaltungsfiihrung 1,00 | 1,00 | 1,00 0,20 1,00
0103 |Gleichstellung und Beschaftigtenvertretung 1,00
0104 |Rechnungsprufung 1,00 1,00
0105 |Zentrale Dienste 0,07 0,75| 0,50 0,80 0,67
0106 Personalmanagement 0,35 1,00| 1,00| 1,00 3,00
0107 |Finanzmanagement, Kassen- und Rechnungswesen 0,75 1,00 | 2,00 1,00 | 1,00
0108 |Steuern und Abgaben 0,05 1,00 | 1,00
0109 |TUIV 0,07 0,04 0,50
0110 |Recht 0,90 1,00 1,00
0111 |Organisationsangelegenheiten 0,05 0,12| 0,69
0112 |Liegenschaftsverwaltung 0,20 1,00 | 1,00 | 1,30
0113 |Vergabestelle 0,05 1,20
0201 Allgemeine Sicherheit_und Ordnung,Gewerbewesen u 0.60 0.80 1,00 2.00| 1,00
Verkehrsangelegenheiten
0202 |Birgerbiro 0,02 0,06 1,00 | 0,85 1xkun. A10/ m. AZ
0203 |Statistik und Wahlen 0,02 0,07 0,20 0,33
0204 |Personenstandswesen 0,05 1,00 1,80
0205 |Brandbekdmpfung und Bevélkerungsschutz 0,40 0,20
0301 Be_reitstellung schu_l_ischer Einrichtungen, Zentrale 0.80 1,50 1,85 | 0,80
Leistungen fur Schiiler
0302 |Grundschulen
0303 |Hauptschulen
0304 |Realschulen
0305 |Gymnasien
0306 |Forderschule
0307 |Sekundarschule
0308 |Gesamtschule
0401 |Kulturveranstaltungen und Kulturférderung 0,12 1,15 1 x ku n. A 10/ m. AZ
0402 |Volkshochschule 0,01 1,00 1,00
0403 |Bibliothek 0,02
0404 |Museum 0,02
0405 |Archiv 0,02 0,02 1,00
Ubertrag 1,00 ] 1,00 | 1,00 {1,00|2,00|3,97|1,00f1,00|{ 7,00 |[11,70| 9,60 |0,00/10,00| 4,65 | 1,00 | 0,00
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Stellenlbersicht zum Stellenplanentwurf 2019

Produkt |Produktbezeichnung Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B 6 B3 B2 |A16|A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10|A9] A9 | A8 | A7 | A6
Ubertrag 1,00 | 1,00 | 1,00 |1,00(2,00|3,97|1,00]1,00| 7,00 |11,70| 9,60 |0,00{10,00| 4,65 | 1,00 | 0,00
0501 |Grundversorgung und Leistungen SGB XlI 0,15 5,70 1,00
0502 |Grundsicherungsleistungen SGB I 0,50 4,00 |11,60
0503 Angebot fur Arpeit und Qualifizierung, Vermittlung in 0.10 250 | 1,50
Erwerbstatigkeit
0504 Le"istur?gen fur Asylbewerber und auslandische 0,04 1,00 1,00 1,00 X A8 kw
Flichtlinge
0505 |Unterhaltsvorschussleistungen 0,06
0506 |Einziehungsstelle 0,05 0,55
0507 Wohnungsbaufdrderung, supjektbezogene Forderung 0.10 0,60
fir Wohnraum, Wohnraumsicherung
0601 |Forderung von Kindern in Tagesbetreuung
60102 |Kindergarten "Zauberfarben" in Kellen
60103 |Kindergarten "Morgenstern" in Materborn
60104 |Kindergarten "Kleeblatt" in Reichswalde
0602 |Kinder- und Jugendarbeit
0603 |Hilfe fur junge Menschen und ihre Familien 2,80
Bereitstellung und Betrieb von Au3ensportanlagen ung
0801 . N 0,03
Lehrschwimmbecken, Sportférderung
0802 |Unterhaltung von Sportanlagen u. Lehrschwimmbecken
Stadtebauliche Planung, Erneuerung und Entwicklung
0901 N
Grundstiicksneuordnung
MaRnahmen der Bauaufsicht, Behordliche Beratung
1001 und Information, Denkmalschutz und Denkmalpflege 1,001 0,50
1201 |Planung und Neubau von éffentlichen Verkehrsflacher] 1,00
1303 |Natur
1401  |Umweltschutz
Umweltbetriebe der Stadt Kleve A6R
Gebaudemanagement der Stadt Kleve 1,00
1,00 | 1,00 | 1,00 |{1,00{2,00|5,00|1,00]1,00| 9,00 |20,70|31,75/0,00{10,00| 7,25 | 1,00 | 0,00
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Stellenplanentwurf 2019

Teil B: Tariflich Beschéaftigte

Stellenplan 2019 - Teil B Tariflich Beschaftigte
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Entgeltgruppe/ | Zahl der Stellen | Zahl der Stellen | Zahl der tatséach- Erlauterungen
Sondertarif 2019 2018 lich besetzten
Stellen am
30.06.2018
15U 1,00 1,00 1,00
15 1,00 1,00 1,00
14 3,00 3,00 3,00
13 5,00 5,00 5,00
12 9,00 8,00 8,00
11 20,65 18,65 18,65[1,00 x kw
10 17,70 15,70 15,70{1,00 x kw
9c 31,60 30,60 30,60
9b 20,15 18,00 18,00[0,70 x kw
9a 3,80 3,80 3,80
8 32,55 29,75 29,75|0,65 x kw
7 12,00 11,00 11,00
6 38,20 37,75 37,75
5 10,65 5,90 5,90[1,00 x kw
4 4,50 4,50 4,50
3 3,35 7,85 7,85]0,40 x kw
2 0,50 0,50 0,50
1 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 214,65 202,00 202,00
Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe | Zahl der Stellen | Zahl der Stellen | Zahl der tatsach- Erlauterungen
2019 2018 lich besetzten
Stellen am
30.06.2018
S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 0,00 0,00 0,00
S 16 0,90 0,90 0,90
S 15 1,80 1,80 1,80
S 14 12,80 13,00 13,00
S 13 0,80 0,80 0,80
S 12 1,00 1,00 1,00
S 11b 1,00 1,00 1,00
S11 3,10 3,10 3,10
S 10 0,00 0,00 0,00
S9 1,05 1,05 1,05
S 8a 23,90 23,70 23,70
S8 0,00 0,00 0,00
S7 0,00 0,00 0,00
S6 2,45 2,45 2,45
S5 0,00 0,00 0,00
S4 7,30 7,40 7,40
S3 0,00 0,00 0,00
S2 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 56,10 56,20 56,20
Zahl der Stellen | Zahl der Stellen
2019 2018
insgesamt insgesamt
270,75 258,20
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Stellentbersicht zum Stellenplanentwurf 2019

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

II. Tariflich Beschaftigte
Produkt IProduktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
150 | 15| 14| 13| 12| 12| 10| 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
0101 jPolitische Gremien und Sitzungsdienst 0,75
0102 fVerwaltungsfiihrung 2,00 1,00 3,00
0103 fGleichstellung und Beschéftigtenvertretung 1,00 0,50
0104 fRechnungspriifung 1,00 0,50
0105 fjZentrale Dienste 0,25 4,25| 1,50] 1,00
0106 fPersonalmanagement 1,00} 0,70] 0,50] 1,50 0,50 0,70XxEG 9bkw & 0,65x EG 8 kw
0107 JFinanzmanagement, Kassen- und Rechnungswesel| 1,00} 1,00] 1,00 1,00 3,00] 4,00 0,65
0108 fSteuern und Abgaben 2,00
0109 JTUIV 1,00 1,00] 1,70] 2,75
0110 JRecht
0111 fOrganisationsangelegenheiten 2,75| 0,50 1,00
0112 QLiegenschaftsverwaltung 0,80] 0,50
0113 jVergabestelle 0,25
0201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung, Gewerbewesel 1,25 1,00 5,00 2,00] 5,00 0.25 X EG 10 kw & 0,5 X EG 5 kw
und Verkehrsangelegenheiten
0202 [Burgerbiiro 6,15] 1,00] 1,00
0203 fStatistik und Wahlen
0204 fPersonenstandswesen 2,00 0,50
0205 fBrandbekampfung und Bevélkerungsschutz 0,75 1,00 1,00 5,00 0,75 x EG 10 kw
0301 Bereitstellung schulischer Einrichtungen, Zentrale 005 0550 0,50 05 XEG5 kw
Leistungen fir Schiler
0302 QGrundschulen 3,65]
0303 fHauptschulen
0304 JRealschulen 1,30
0305 jGymnasien 3,55| 0,65
0306 [Forderschule
0307 fSekundarschule
0308 jGesamtschule 4,00 0,40 0,4 X EG 3 kw
0401 fgKulturveranstaltungen und Kulturférderung 0,05
0402 QVolkshochschule 1,00] 3,00 1,00 1,00] 1,00
0403 [Bibliothek 1,00 2,00 2,50
0404 gMuseum 1,00 1,00 1,00 1,00] 1,00| 1,00 1,50 0,50
0405 BArchiv 1,00 1,00
Ubertra% 1,00 | 0,00} 1,00] 5,00}4,00} 3,00§10,3q 5,80] 6,20| 1,50}21,1410,0431,6910,14 2,50] 2,90] 0,50] 0,00
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Stellenplan 2019 - Stellentbersicht
Tariflich Beschéftigte

Stellentbersicht zum Stellenplanentwurf 2019

459

Produkt IProduktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
150 | 15| 14| 13| 12| 12| 10| 9c | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
Ubertragl 1,00 | 0,00} 1,00} 5,00(4,00} 3,00(10,3¢ 5,80] 6,20| 1,50}21,1410,0431,69410,14 2,50| 2,90} 0,50] 0,00
0501 fGrundversorgung und Leistungen SGB XlI 0,85 2,00 0,15 0,30
0502 jGrundsicherungsleistungen SGB |1 1,00 2,00]10,00] 1,45| 0,50| 1,00 1,00
Angebot fir Arbeit und Qualifizierung, Vermittlung iry
0503 . 1,00} 0,50]15,80] 0,10] 2,00 0,20
Erwerbstatigkeit
Leistungen fir Asylbewerber und ausléandische
0504 . 0,15 2,00 1,00] 0,04] 0,08
Fluchtlinge
0505 fUnterhaltsvorschussleistungen 3,00] 0,06 0,12
0506 [Einziehungsstelle 2,25 0,05 0,10)
0507 Wohnungsbauférderung, subjektbezogene Forderurfy 1,00 2,00 1,10 0.20
fur Wohnraum, Wohnraumsicherung
0601 fForderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,63] 0,55| 0,34 0,60] 1,30 1,45 0,30
060102 Kindergarten "Zauberfarben" in Kellen
060103 fKindergarten "Morgenstern" in Materborn 0,45
060104 fKindergarten "Kleeblatt" in Reichswalde
0602 fKinder- und Jugendarbeit 0,12 0,15 0,33] 0,95
0603 [Hilfe fur junge Menschen und ihre Familien 0,25 1,00} 0,30] 0,33 4,10 0,30
0801 Bereitstellung und Betrieb von AuRensportanlagen | 088
Lehrschwimmbecken, Sportférderung
Unterhaltung von Sportanlagen u.
0802 0,02]
Lehrschwimmbecken
0901 Stadtebauliche Planung, Erneuerung und Entwicklug, 0,50 1,00| 3.85 1,50 1.00] 0.25 1,00 X EG 11 kw
Grundstiicksneuordnung
1001 MaRnahmen der Bauaufsicht, Behdrdliche Beratung 0.44 400 050| 1,00 1,00] 0,25
und Information, Denkmalschutz und Denkmalpflegq
1201 QPlanung und Neubau von &ffentlichen Verkehrsflachen 1,00 2,00] 5,00] 3,00 1,00 2,50
1303 [ Natur 0,05 0,70
1401 JUmweltschutz 0,01 0,10
Gebéudemanagement der Sta_dt Kleve
1,00] 1,00] 3,00] 5,00]9,00}20,65|17,70|31,60J20,15| 3,80}32,55|12,00/38,20}10,65| 4,50] 3,35 0,50| 0,04

10.2 - 10.4/ 25.10.2018



II. Tariflich Beschaftigte - Sozial- und Erziehungsdienst

Stelleniibersicht zum Stellenplanentwurf 2019

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt | Produktbezeichnung Entgeltgruppen Erlduterungen
S18 |S17|S16|S15|S14|S13|S12|S11b|S11|S10|S9 |S8a| S8 | S7 | S6 | S5 ]S4 | S3

0101 JPolitische Gremien und Sitzungsdienst
0102 JVerwaltungsfihrung
0103 [Gleichstellung und Beschéaftigtenvertretung
0104 JRechnungsprifung
0105 [JZentrale Dienste
0106 JPersonalmanagement
0107 JFinanzmanagement, Kassen- und Rechnungswesen
0108 [|Steuern und Abgaben
0109 [JTUIV
0110 JRecht
0111 JOrganisationsangelegenheiten
0112 JLiegenschaftsverwaltung
0113 [JVergabestelle
0201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung, Gewerbewesen

und Verkehrsangelegenheiten
0202 |Birgerbiro
0203 [|Statistik und Wahlen
0204 JPersonenstandswesen
0205 |Brandbekampfung und Bevélkerungsschutz
0301 Bereitstellung schulischer Einrichtungen, Zentrale

Leistungen fur Schiler
0302 Grundschulen 0,45
0303 JHauptschulen
0304 JRealschulen
0305 JGymnasien
0306 [JForderschule
0307 JSekundarschule
0308 [JGesamtschule
0401 JKulturveranstaltungen und Kulturférderung
0402 JVolkshochschule
0403 |Bibliothek
0404 JMuseum
0405 JArchiv

Ubertrag 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,45 0,00 | 0,00 | 0,00
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Stelleniibersicht zum Stellenplanentwurf 2019

Stellenplan 2019 - Stelleniibersicht

Sozial- und Erziehungsdienst

Produkt | Produktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
S18 |S17|S16|S15]S14|S13|S12|S11b|S11|S10| S9 |S8a| S8 | S7 | S6 | S5 | S4 | S3
Ubertrag 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,45 0,00 | 0,00 | 0,00
0501 JGrundversorgung und Leistungen SGB XII
0502 JGrundsicherungsleistungen SGB Il
0503 Angebot fur Arbeit und Qualifizierung, Vermittlung in
Erwerbstatigkeit
0504 Leistungen fiir Asylbewerber und auslandische
Flichtlinge
0505 JUnterhaltsvorschussleistungen
0506 [JEinziehungsstelle
0507 Wohnungsbauférderung, subjektbezogene Forderung
fir Wohnraum, Wohnraumsicherung
0601 [JForderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,80| 1,50 1,60
060102 |Kindergarten "Zauberfarben" in Kellen 0,80 0,50| 6,50 1,55
060103 |Kindergarten "Morgenstern” in Materborn 0,90 0,55]10,10 3,60
060104 |Kindergarten "Kleeblatt" in Reichswalde 1,00 7,30 2,15
0602 Kinder- und Jugendarbeit 1,50 2,00
0603 [JHilfe fur junge Menschen und ihre Familien 11,30 1,00] 1,00
0801 Bereitstellung und Betrieb von AuBensportanlagen
und Lehrschwimmbecken, Sportférderung
0802 Unterhaltung von Sportanlagen u.
Lehrschwimmbecken
0901 Stadtebauliche Planung, Erneuerung und
Entwicklung, Grundstiicksneuordnung
1001 MafRnahmen der Bauaufsicht, Behérdliche Beratung
und Information, Denkmalschutz und Denkmalpflege
1201 Planung und Neubau von éffentlichen
Verkehrsflachen
1303 [Natur
1401 JUmweltschutz
Gebaudemanagement der Stadt Kleve
0,00| 0,00f 0,90| 1,80J12,80| 0,80| 1,00| 1,00] 3,10 0,00| 1,05|23,90| 0,00 0,00| 2,45| 0,00] 7,30| 0,00
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1. Anderung zur Stellentibersicht zum Stellenplan 2019

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskréafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréafte

Bezeichnung Art der Vergitung [vorgesehen beschaftigt am| Erlauterungen
2019 01.10.2018
Inspektoranwarter(innen) Anwarterbeziige 6 5
Auszubildende f.d. Beruf d. |Ausbildungsvergitung 9 8
Verwaltungsfachangest.
Auszubildende f.d. Beruf d. |Ausbildungsvergitung 2 1

Fachinformatikers/Fachin-
formatikerin der Fachrich-
tung Systemintegration

Auszubildende f. d. Beruf Ausbildungsvergitung 1 2
der/ des Bauzeichnerin/
Bauzeichners

Auszubildende/r f.d. Beruf Ausbildungsvergitung 1 1
der/ des Fachangestellten
fur Medien- u. Informations-
dienste Fachrichtung
Bibliothek

Jahrespraktikanten/Jahres- |Praktikantenvergutung 7 6
praktikantinnen fir den So-
zial- u. Erziehungsbereicl
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Stellenvermerke zum Beamtenstellenplan

Produkt Produktbezeichnung

0202 Birgerbiro

0401 Kulturveranstaltungen
und Kulturférderung

0504 Leistungen Asylbewerber
und ausl. Fllchtlinge

Stellenplan 2019 - Stellenvermerke

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit

Amtszulage

= klnftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit

Amtszulage

= klnftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10

1 Stelle der Besoldungsgruppe A 8 kw
= kinftig wegfallend
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Stellenvermerke zum Stellenplan fir tariflich Beschéaftigte

Produkt Produktbezeichnung

0106 Personalmanagement 0,70 Stelle der Entgeltgruppe 9b TV6D kw
= kilinftig wegfallend

0,65 Stelle der Entgeltgruppe 8 TV6D kw
= klinftig wegfallend

0201 Allgemeine Sicherheitund 0,50 Stelle der Entgeltgruppe 5 TV6D kw
Ordnung, Gewerbewesen = kinftig wegfallend
und Verkehrsangelegenheiten
0,25 Stelle der Entgeltgruppe 10 TVGD kw
= kiinftig wegfallend

0205 Brandbek&mpfung und 0,75 Stelle der Entgeltgruppe 10 TVGAD kw
Bevolkerungsschutz = kinftig wegfallend

0301 Bereitstellung schulischer 0,50 Stelle der Entgeltgruppe 5 TV6D kw
Einrichtung, Zentrale = kinftig wegfallend

Leistungen fr Schuler

0308 Gesamtschule 0,40 Stelle der Entgeltgruppe 3 TV6D kw
= klinftig wegfallend

0901 Stadtebauliche Planung, 1 Stelle der Entgeltgruppe 11 TV6D kw
Erneuerung und Entwick- = kunftig wegfallend
lung, Grundstucksneuordnung

Stellenplan 2019 - Stellenvermerke 10.2 10.4/ 22.10.2018
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