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Stellenplanentwurf 2020

Teil A: Beamte

Laufbahn- Besoldungs- Zahl der Stellen Zahl der Zahl der Vermerke,
gruppen gruppe darunter Stellen tatsächl. Erläuterungen

und insges. mit Zu- gesondert 2019 besetzten
Amtsbe- lage 1) Stellen am

zeichnungen 30.06.2019

Wahlbeamte
Bürgermeister B 6 1,00 1,00 1,00 1,00
Beigeordnete B 3 1,00 1,00 1,00 1,00
Beigeordnete B 2 1,00 1,00 1,00 1,00

Laufbahngruppe 2, 2.Einstiegsamt (ehem. höherer Dienst)
Ltd. Direktor A 16 1,00 1,00 1,00
Direktor A 15 3,00 2,00 2,00
Oberrat A 14 4,00 5,00 4,00
Rat A 13 1,00 1,00 1,00

Laufbahngruppe 2, 1.Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst)
Rat A 13 3,00 1,00 1,00
Amtsrat A 12 8,00 9,00 9,00
Amtmann A 11 19,20 1,00 20,70 20,70 0,5 x kw
Oberinspektor A 10 34,75 31,75 31,00
Inspektor A 9 0,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 1, 2.Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst)
Amtsinspektor A 9 9,00 3,00 10,00 10,00 3 x ku, 3 x m. AZ
Hauptsekretär A 8 7,90 7,25 7,25
Obersekretär A 7 1,00 1,00 1,00
Sekretär A 6 0,00 0,00 0,00

Insgesamt 94,85 3,00 4,00 92,70 90,95

1) Gesondert aufgeführt wurden drei Wahlbeamte sowie ein Beamter, der in der eigenbetriebs-
ähnlichen Einrichtung "Gebäudemananagement der Stadt Kleve" tätig ist.

Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2020 2019

insgesamt insgesamt
94,85 92,70
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Stellenplanentwurf 2020

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe/ Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsäch-
Sondertarif 2020 2019 lich besetzten

Stellen am
30.06.2019

15Ü 1,00 1,00 1,00
15 1,00 1,00 1,00
14 3,00 3,00 3,00
13 5,00 5,00 5,00
12 9,00 9,00 9,00
11 23,15 20,65 20,65 1,00 x kw
10 21,70 17,70 17,70 1,00 x kw
9c 39,40 31,60 31,60
9b 17,15 20,15 20,15
9a 6,80 3,80 3,80
8 31,55 32,55 32,55 0,65 x kw
7 13,00 12,00 12,00
6 38,57 38,20 38,20
5 7,50 10,65 10,65 1,00 x kw
4 4,50 4,50 4,50
3 3,35 3,35 3,35 0,40 x kw
2 0,50 0,50 0,50
1 0,00 0,00 0,00

Insgesamt 226,17 214,65 214,65

Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsäch-
2019 2019 lich besetzten

Stellen am
30.06.2019

S 18 0,00 0,00 0,00
S 17 0,00 0,00 0,00
S 16 0,90 0,90 0,90
S 15 2,80 1,80 1,80 1,00 x kw
S 14 12,80 12,80 12,80
S 13 0,80 0,80 0,80
S 12 1,00 1,00 1,00

S 11b 1,00 1,00 1,00
S 11 3,27 3,10 3,10
S 10 0,00 0,00 0,00
S 9 1,05 1,05 1,05

S 8a 25,40 23,90 23,90
S 8 0,00 0,00 0,00
S 7 0,00 0,00 0,00
S 6 2,45 2,45 2,45
S 5 0,00 0,00 0,00
S 4 7,15 7,30 7,30
S 3 0,00 0,00 0,00
S 2 0,00 0,00 0,00

Insgesamt 58,62 56,10 56,10

Zahl der Stellen Zahl der Stellen
2020 2019

insgesamt insgesamt
284,79 270,75

Erläuterungen

Erläuterungen

Stellenplan 2020 - Teil B Tariflich Beschäftigte  10.4/ 11.10.2019
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Teil B: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen beschäftigt am Erläuterungen
2020 01.10.2019

Inspektoranwärter(innen) Anwärterbezüge 7 6

Auszubildende f.d. Beruf d. Ausbildungsvergütung 8 8
Verwaltungsfachangest.

Auszubildende f.d. Beruf d. Ausbildungsvergütung 2 2
Fachinformatikers/Fachin-
formatikerin der Fachrich-
tung Systemintegration

Auszubildende f. d. Beruf Ausbildungsvergütung 0 1
der/ des Bauzeichnerin/
Bauzeichners

Auszubildende/r f.d. Beruf Ausbildungsvergütung 1 1
der/ des Fachangestellten 
für Medien- u. Informations-
dienste Fachrichtung
Bibliothek

Jahrespraktikanten/Jahres- Praktikantenvergütung 6 6
praktikantinnen für den So-
zial- u. Erziehungsbereich

Stellenplan 2020 - Dienstkräfte in der Ausbildungszeit  10.4/ 11.10.2019
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Stellenvermerke zum Beamtenstellenplan

Produkt Produktbezeichnung

0201 Allgemeine Sicherheit 1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit
und Ordnung, Amtszulage
Gewerbewesen und = künftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
Verkehrsangelegenheiten A 10

0202 Bürgerbüro 1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit
Amtszulage
= künftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10 

0401 Kulturveranstaltungen 1 Stelle der Besoldungsgruppe A 9 m.D. ku/ mit
und Kulturförderung Amtszulage

= künftig umzuwandeln nach Besoldungsgruppe
A 10 

1001 Maßnahmen der 0,50 Stelle der Besoldungsgruppe A 11 kw
Bauaufsicht = künftig wegfallend
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Stellenvermerke zum Stellenplan für tariflich Beschäftigte

Produkt Produktbezeichnung

0106 Personalmanagement 0,65 Stelle der Entgeltgruppe 8 TVöD kw
= künftig wegfallend

0201 Allgemeine Sicherheit und 0,50 Stelle der Entgeltgruppe 5 TVöD kw
Ordnung, Gewerbewesen = künftig wegfallend
und Verkehrsangelegenheiten

0301 Bereitstellung schulischer 0,50 Stelle der Entgeltgruppe 5 TVöD kw
Einrichtung, Zentrale = künftig wegfallend
Leistungen für Schüler

0308 Gesamtschule 0,40 Stelle der Entgeltgruppe 3 TVöD kw
= künftig wegfallend

0601 Förderung von Kindern 1 Stelle der Entgeltgruppe S15 TVöD SuE kw
in Tagesbetreuung = künftig wegfallend

0901 Städtebauliche Planung, 1 Stelle der Entgeltgruppe 11 TVöD kw
Erneuerung und Entwick- = künftig wegfallend
lung, Grundstücksneuordnung

1001 Maßnahmen der 1 Stelle der Entgeltgruppe 10 TVöD kw
Bauaufsicht = künftig wegfallend
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