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Birgermeisterin Sonja Northinge— ...
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47533 Kleve

Antrag Schaffung eines , Grof3elterndienstes”

Sehr geehrte Frau Northing,

die Fraktion der Offenen Klever (OK) beantragt, die Einrichtung einer
Personalstelle zur Durchfihrung des sogenannten
,Grof3elterndienstes”.

.Croldelterndienst” wird definiert als die Vermittlung und
Zurverfugungstellung von Freizeit von Senioren an junge Familien,
wobei die betreffenden Senioren, Familien u.a. bei der Betreuung der
Kinder zu bestimmten, untereinander vereinbarten Zeiten unterstiitzen
und Hilfestellungen geben kénnen. Somit nehmen die Senioren bei
den teilnehmenden Familien einen festen Bezugsplatz ein und
Entlasten so den Familienalltag.

Neben dem Entlasten von Familien, ist die Schaffung neuer Netzwerke
innerhalb der Stadt unter den Mitblirgern und ebenso eine Initierung
eines  verstarkten  wechselseitiges  ,Flreinander-Sorge-tragen”
innerhalb der Nachbarschaft, Kernanliegen des vorliegenden Antrages.
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Begrindung

Die folgenden Ausfuhrungen stellen den ,Grofelterndienst” und
dessen Vorteile vor.

1. Definition , Grof3elterndienst”

,Croldelterndienst” wird definiert als die Vermittlung und
Zurverfigungstellung von Freizeit von Senioren an junge Familien,
wobei die betreffenden Senioren, Familien u.a. bei der Betreuung der
Kinder zu bestimmten, untereinander vereinbarten Zeiten untersttitzen
und Hilfestellungen geben kdnnen. Somit nehmen die Senioren bei
den teilnehmenden Familien einen festen Bezugsplatz ein und
Entlasten so den Familienalltag. Vor dem Hintergrund steigender
Vereinsamung im Alter bietet sich fur Senioren das Angebot weiterhin
Teil einer familidren Gemeinschaft zu sein.

2. Hintergrund und Ziele des , GroR3elterndienstes"

Grol3elterndienste  sind in vielen verschiedenen Variationen
deutschlandweit vertreten und werden oft im Kontext von
Mehrgenerationenprojekten initiert. Wenn es in Stadten um die
Starkung lokaler Netzwerke geht, sind diese Generationenprojekte oft
ein beliebter Baustein. Zusatzlich kann auch eine Starkung spezieller
Quatrtiere erfolgen.

Im Zuge des demographischen Wandels (immer mehr gesunde, aktive
Senioren und immer weniger Kinder/Aufbruch von traditionellen
Familienstrukturen) dient die Idee des ,Grol3elterndienstes" dem Dialog
zwischen den Generationen.

Eltern missen immer haufiger ihren Wohnsitz nach dem Arbeitsplatz
ausrichten, sodass der Kontakt zu den nattrlichen Grol3eltern oft in der
Haufigkeit und Intensitat nachlasst. Zudem kommt immer wieder das
Thema ,Einsamkeit" auf, wenn es um Senioren geht, da die Familien
mitunter weit verstreut leben oder es keine Angehorigen (mehr) gibt.
Mit dem Angebot des ,GroRelterndienstes” wird das Ziel verfolgt, dass
eine ,lebendige Nachbarschaft® entsteht. Der Dienst bietet die
Moglichkeit, neue Netzwerke zu schaffen und ein wechselseitiges
~Fureinander-Sorge-tragen“ innerhalb der Nachbarschaft/Gemeinde zu
unterstutzen. Wahrend der Begegnung zwischen Alt und Jung kommt
es zudem zu neuem Erfahrungswissen und die Kompetenzen der
verschiedenen Generationen werden wechselseitig nutzbar; konkret
heil3t dies Wissen, verschiedene Werteorientierungen und Haltungen
konnen erfahren und weitergegeben werden. Alt sowie Jung kdnnen
dabei mogliche Vorurteile abbauen und neue Erfahrungen sammein.
Ein personliches Engagement fur die Gemeinschaft bringt
Informationen, Mitgestaltungsmdglichkeiten, stellt neue Kontakte,
Freundschaften her, fordert die Selbstentfaltung und bringt
Lebenszufriedenheit mit sich.
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3. Wie ist der ,Grol3elterndienst" aufgebaut?

Der ,GroRRelterndienst” soll kein Ersatz fur die professionelle
Kinderbetreuung sein und findet demnach hauptsachlich zu den
Randzeiten dieser Betreuungsform statt. Der zeitliche Rahmen wird auf
Basis des freiwiligen Engagements individuell zwischen den
Grof3eltern und Familien bestimmt und richtet sich vor allem nach den
Moglichkeiten des Grolelternteils. Im Sinne des
generationenltbergreifenden Ansatzes ist es jedoch ein ,Ersatz" flr
nicht mehr erfassbare/gelebte Familienstrukturen/-zusammenhénge
und hat den Nebeneffekt, dass eine zeitliche Entlastung seitens der
Eltern durch die ,Wunschgro3eltern" entsteht, wie auch bei einer
Kinderbetreuung durch die leiblichen Grol3eltern.

Was innerhalb der ,Grol3elternzeit" geschieht ist variabel und
individuell. Die idee ist, dass die Kinder Zeit mit ,GroRReltern" erleben
koénnen, wie z.B. durch gemeinsames Lesen, Basteln, Singen, Spielen,
Backen oder Kochen, gemeinsames Arbeiten im Garten, gemeinsame
Spaziergéange, Ausfliige etc. An diesen Aktivitdten kdnnen die Eltern
teilnehmen. Es sollen sogar viele gemeinsame Aktionen zwischen
Eltern, Kind und GroReltern stattfinden. In keinem Fall soll sich der
freiwillig engagierte Senior zu irgendetwas verpflichtet fihlen. in bereits
existierenden ,GroRRelterndiensten” ist die Handhabung der
JAufwandsentschadigung”“ sehr unterschiedlich geregelt. Manche
Organisationen  nehmen  Vermittlungsgebihren  seitens  der
nachfragenden Eltern, andere wiederum denken eine mdogliche
Auslagenerstattung oder eine geringe Aufwandsentschadigung fir die
Senioren an. Diese richtet sich aber auch oft nach den Méglichkeiten
der Eltern oder dem Interesse des Grol3elternteils. Auch sogenannte
»rauschmodelle" sind haufig anzutreffen, in dem es flir die Betreuung
der Kinder eine Unterstiitzung des ,Wunschgrol3elternteils" z.B. beim
wdchentlichen Einkauf, der Gartenarbeit oder Ahnlichem gibt.

Die  Aufwandsentschadigungen sind ebenso variabel und
unterschiedlich, wie auch die Tragerschaften der bereits existierenden
~Grofl3elterndienste”. Manche dieser Dienste werden seitens der Stadte
angeboten und durch den Fachbereich ,Kinder und Jugend" betreut,
andere wiederum werden durch Wohlfahrtsverbande oder in
Vereinstragerschaften organisiert und koordiniert.

Fir den Aufbau eines ,GroRRelterndienstes” gilt es verschiedene
Faktoren zu berlcksichtigen; einige davon sind z.B. die notwendigen
Ressourcen (Infrastruktur, Personal, Kosten), Offentlichkeitsarbeit,
Netzwerkarbeit mit Ilokalen Vereinen/Institutionen, etc. Die
Beriicksichtigung dieser oben genannten Faktoren, ist Aufgabe des
Mitarbeiters der oben beantragten Stelle.

Mit freundlichen GriRen
Offene Klever (OK)
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Dr. rabian Merges

Offene Klever - Freie Wahlergemeinschaft e.V. Kavarinerstrae 20-22, 47533 Kleve
4.Vorsitzende: Ursula Bartsch, 47533 Kleve Internet: www.offene-klever.de


http://www.offene-klever.de

