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Work First im Kreis Kleve 

 steigende Wirksamkeitserwartungen 

 der Fokus muss in verstärktem Maße auf die Vermittlungsarbeit gelegt werden  

 Aktivierung und zeitnahe Arbeitsmarktintegration möglichst vieler Personen 

 Goch, Geldern, Rees (~ 48 % Vermittlung) 

 Erfahrungsaustausch wird quartalsmäßig abgehalten 

 Die Teilnahme an Work First ist freiwillig! 

 

Work First 



Stadt Kleve: „Work First“ wird „Fokus Arbeit“  

 Start 10.04.2017 

 ein klarer Name für ein klares Ziel 

 intensives Kursangebot um den Einstieg/ die Rückkehr in das Arbeitsleben 

 Betonung der Eigenverantwortung und Stärkung der Motivation 

 Bündelung von Kunden und Kundinnen um Gruppendynamik wirken zu lassen 

 Ziel ist die eine schnelle und nachhaltige Integration in den 1. Arbeitsmarkt 

                                     oder  

 passgenaue Rückgabe an das FM mit Einzelfall-Empfehlung 

 

Fokus Arbeit 



Zielgruppe 

 jeder, der auf der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz und                                    

mind. Antragssteller auf Arbeitslosengeld II ist  

Dauer und Voraussetzungen  

 24 Termine (ca. 8 Wochen) 

 Motivation 

 Ausreichende Deutschkenntnisse 

 PC-Grundlagen* 

Zugangssteuerung von Teilnehmern 

 Neu- und Bestandskunden durch FM 

 Werbung zur Aktivierung 

 

Fokus Arbeit 
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Fazit & Erfolge 

Feedback der Teilnehmer + 
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Ganzheitliche Betrachtung des Menschen 

 neuer und wichtiger Aspekt, da soziale (private) Probleme oftmals Handlungsfähigkeit 

und Motivation einschränken 

 Ziel ist die Herstellung  

  von individueller Stabilität,  

  eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens 

  zur Beseitigung von Problemlagen 

  so dass sich die Motivation zur Arbeitsaufnahme entfalten kann.  

 Objektive Grundhaltung mit klientenzentrierter Gesprächsführung 

 Paradigmenwechsel der Behörde = Imageverbesserung 

Methoden  



Gruppendynamik 

 angenehme Atmosphäre mit Freiraum schaffen 

 gruppendynamische Prozesse fördern die Entwicklung sozialer Kompetenzen 

 Jobcoaches greifen bei Bedarf ein und lenken die Gruppe 

 Dynamik im Alltag bei Fokus Arbeit 

  Stuhlkreis mit den „individuellen Updates“ 

  „Lernspiele“ steigern das Verlangen sich einzubringen 

  Erkenntnis über Ressourcen und Selbst/Fremdwahrnehmung 

  unbewusste Erweiterung des Erfahrungs- und Wissensschatzes 

 Bei der Vermittlung von Fachwissen im Unterrichtsstil „färbt“ das strebsame Lernen 

unbewusst auf die Teilnehmer ab. 

Methoden 
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Maßnahme AGS 

 max. 30 Teilnehmer 

 Dauer 8 Wochen, im Einzelfall ist eine Verlängerung möglich 

 Anbindung an Fokus Arbeit seit dem 01.05.2018 

 Koordinationsstelle Fallmanagement und Arbeitgeber 

(Einheitlicher Ansprechpartner für Arbeitgeber, Ansprechpartner für den Kreis und 

andere Jobcenter z.B. AGS Stadt Geldern, Ansprechpartner für die Fallmanager) 

 Außentermine bei Arbeitgebern 

(Kontaktherstellung, Firmenbegehung und Kundenbegleitung) 

 Projektarbeit 

(Jobbörse in der Stadthalle Kleve 2018, Speed-Datings 2018) 

 

Arbeitgeberservice 



Projekte 

 Jobbörse 

 Speed-Dating Flüchtlinge 

 Business-Frühstück 

 Arbeitsgruppen Kreis Kleve  

 Speed-Dating der Auszubildenden 

 Teilnahme AG Integration und Beschäftigung  

(alle 8 Wochen im Rathaus Kleve) 

Arbeitgeberservice 



Unterstützung Fokus Arbeit 

 starke Synergieeffekte 

 schnelle Verknüpfung von Kunden mit Stellenangeboten 

 Einladung von Arbeitgebern in die Kursräume 

 kurze Arbeitsabläufe 

Arbeitgeberservice 



Zukunft 

 Ausbau des Netzwerkes  

(Akquise von weiteren Firmen, Werbung AGS Stadt Kleve als einheitlicher 

Ansprechpartner) 

 Unterstützung Ausbildung 2019 

 Projekt Ausbildungssuche Herbstferien 2018 max. 10 Teilnehmer 

 Ausbau der Zusammenarbeit U 25 

 Jobbörse Azubis am 23.10.2018 in der Stadthalle Kleve 

 Verstärkung der Zusammenarbeit mit dem Fallmanagement 

Arbeitgeberservice 
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Kooperation mit Dritten 

 

VHS: PC-Kurse, Word-Kurse 

 Online-Bewerbung und E-Mail Bewerbung sind auf dem Vormarsch  

 Einstieg bei Fokus Arbeit im sofortigen Anschluss 

 

TBH: Grenzen bewegen 

 Perspektiven in den Niederlanden  

 Einstieg bei Grenzen bewegen im Anschluss an Fokus Arbeit 

 

Zukunftsvisionen & Exkurse 



Crashkurs „U25“ 

 Aufnahme einer Ausbildung steht im Fokus 

 professionelle Bewerbung ist bereits früh (bis zu einem Jahr im Voraus) notwendig 

 frühzeitig einer drohenden Arbeitslosigkeit vorzubeugen 

 Pilotcrashkurs Herbstferien 2018   

 

Speeddating Azubis 

 23.10.2018 Stadthalle Kleve 

 

Zukunftsvisionen & Exkurse 



 
 

Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit!  
 

 

Haben Sie Fragen? 



  

Eine Präsentation von 
 

Yasmin Borrmann, Jan-Erik Schulz und Boris Welle 
 
Stand: September 2018  


