Evaluation der Schulsozialarbeit und schulbezogenen
Jugendsozialarbeit in der Stadt Kleve

Einfuhrung

Im April 2014 wurde dem Rat der Stadt Kleve seitens der Verwaltung vorgeschlagen, die
kommunal geférderten  Angebote der Schulsozialarbeit und  schulbezogenen
Jugendsozialarbeit zu evaluieren, um Planungsaussagen fir die weitere Ausgestaltung
dieser Angebotsfelder fir die Stadt Kleve treffen zu kénnen.

Obwohl konzeptionelle Unterschiede zwischen den Angeboten bestehen, wird im Folgenden
der Begriff Schulsozialarbeit verallgemeinernd fir alle Angebote der kommunal geférderten
Sozialarbeit an Schulen verwendet.

Seit dem Jahr 2011 sind alle Klever Schulen mit Angeboten der Schulsozialarbeit versorgt.
Hintergrund fir den umfangreichen Ausbau dieses Angebotes waren Bundesmittel, die der
Stadt Kleve im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes, fir insgesamt drei Jahre
zweckgebunden flr Schulsozialarbeit zur Verfigung gestellt wurden. Die seinerzeitige
Befristung der zur Verfigung gestellten Mittel begriindete die Bundesregierung mit der
vollstandigen Ubernahme der Kosten fur die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung durch den Bund und die sich daraus ergebenen Handlungsspielraume fir
die Kommunen.

Gleichwohl foérderte der Bund die Schulsozialarbeit vor dem Hintergrund eines Urteils des
Bundesverfassungsgerichtes. Dieses hatte am 09.02.2010 festgestellt, dass ,die Vorschriften
des SGB I, die die Regelleistungen fir Erwachsene und Kinder betreffen, nicht den
verfassungsrechtlichen  Anspruch auf Gewahrleistung eines menschenwirdigen
Existenzminimums aus Art. 1 Abs. 1 GG in Verbindung mit Art. 20 Abs. 1 GG erflllen®. Die
Bundesregierung reagierte darauf mit dem Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch und damit der Einflhrung des so
genannten Bildungs- und Teilhabepaketes. Ein Teil dessen stellt die zeitlich befristete
Foérderung der Schulsozialarbeit dar, die einen Beitrag zum Existenzminimum an Bildung und
Teilhabe aller Kinder und Jugendliche beitragen sollte.

Die Verortung im Bereich der Jugendsozialarbeit macht zudem deutlich, dass der Einsatz
von Fachkréften an Schulen auch dazu intendiert ist, jungen Menschen, die zum Ausgleich
sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in
erhéhtem MaBe auf Unterstiitzung angewiesen sind, sozialpddagogische Hilfen anzubieten,
die ihre schulische und berufliche Ausbildung und ihre soziale Integration férdern. Hieran
werden die Schnittstellen zu den anderen Leistungsbereichen des SGB VI, die durch das
Jugendamt wahrgenommen werden deutlich, sodass es aus fachlichen und fiskalischen
Gesichtspunkten (die Férderung der Schulsozialarbeit ist im Haushalt der Stadt Kleve aus
gutem Grund in den Produkten des Jugendamtes angesiedelt) angezeigt ist, diese mit
vorliegendem Bericht zu evaluieren.

Im Ersten Abschnitt dieses Berichtes findet sich daher eine Zusammenfassung der
Ergebnisse der Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit und dem Allgemeinen Sozialen
Dienst des Jugendamtes.

Zur Evaluation der Schulsozialarbeit gehért Uber die vorgenannten Bereiche hinaus und
diese einschlieBend eine Auswertung der Qualitdt der geleisteten Arbeit. Anhand von
Qualitatskriterien zur Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat findet sich dieser Teil der



Evaluation im dritten Abschnitt dieses Berichtes. Grundlage der Auswertung sind eine
Befragung von Eltern, Schilern und Lehrern, die im Rahmen der Managementbewertung zur
Qualitatssicherung des Theodor Brauer Hauses (TBH) im Jahr 2013 durchgeflihrt wurde,
sowie der Jahresbericht des TBH, der quantitative und qualitative Ergebnisse des Jahres
2013 zusammengefasst hat. Die sich aus der Befragung ergebenen
Verbesserungsvorschlage und Winsche der Befragten sind ebenfalls in diesem Kapitel
dargestellt. Damit greift dieser Evaluationsbericht ein weiteres Anliegen des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) auf, das in der Qualitdtsentwicklung in allen
Leistungsbereichen besteht. Seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetztes zum
01.01.2012 verpflichtet § 79a SGB VIII die 6rtlichen Jugendamter, Grundsatze und
MaBstabe fir die Bewertung der Qualitdt sowie geeignete MaBnahmen zu ihrer
Gewabhrleistung weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmdBig zu Uberprifen. Die in
diesem Sinne fir die Schulsozialarbeit entwickelten Qualitatskriterien werden mit diesem
Bericht vorgelegt.

Auswertung der Zusammenarbeit zwischen
Schulsozialarbeit und dem Allgemeinen Sozialen Dienst

Wie Eingangs bereits ausgefihrt besteht eine Vielzahl von Schnittstellen zwischen der Arbeit
des Allgemeinen Sozialen Dienstes des Fachbereiches Jugend und Familie und der
Schulsozialarbeit. Im Folgenden findet sich eine Auswertung der sozialpadagogischen Arbeit
in Einzelfallen in Form von Beratungen, Hausbesuchen, Sicherung des Kindeswohls und
erzieherischer Hilfen im Jahr 2013. Daran wird deutlich, in welchem Umfang Aufgaben durch
sozialpadagogische Fachkrafte in der Schule wahrgenommen wurden, die ohne dieses
Angebot — ggf. zu einem spateren Zeitpunkt im Hilfeverlauf — durch eine sozialpadagogische
Fachkraft des Allgemeinen Sozialen Dienstes hatten Ubernommen werden missen. Dabei
kann davon ausgegangen werden, dass es dem Hilfeverlauf zutraglich ist, dass ein
niedrigschwelligeres Angebot in einem vertrauten Umfeld gewéahlt werden konnte. Hingegen
ist der Kontakt zum Jugendamt in vielen Fallen mit einer gewissen Schwelle verbunden.

Aus der Zusammenarbeit mit Lehrern, Schilern und Eltern ergaben sich vielféltige
Beratungsbedarfe. In insgesamt 1.021 Fallen wurde daraufhin ein individuelles
Beratungsgespréch zwischen Erziehungsberechtigten und einer sozialpadagogischen
Fachkraft gefihrt.

In 101 Fallen ergab sich im Jahr 2013 die Vornahme eine Hausbesuches durch eine
Fachkraft der Schulsozialarbeit. Diese wurden durchgefihrt, um die hauslichen Verhaltnisse
in die padagogische Bewertung der Situation einzubeziehen. Die Hausbesuche halfen, eine
Zusammenarbeitsebene zu den Schilern, Eltern und weiteren Haushaltsangehdrigen
aufzubauen, die Situation besser verstehen zu kénnen und Lésungen an der Situation der
Familie  orientiert zu  entwickeln.  AuBerdem fanden  Hausbesuche unter
Kinderschutzgesichtspunkten statt.

In insgesamt 38 Féllen waren die Fachkrafte der Schulsozialarbeit in Fragen des
Kindeswohls — entweder angefragt oder aufgrund von eigenen Erkenntnissen — tatig. In 24
davon suchten sie die Kooperation mit dem Jugendamt. Nur in 12 Fallen kam es daraufhin
zu einer Meldung gewichtiger Anhaltspunkte einer Gefahrdung. D.h. in 26 Fallen konnte die
Situation mit Mitteln der Schulsozialarbeit soweit entscharft werden (eigene Beratungs- und
Forderungsleistungen, Vermittlung im Netzwerk), sodass keine
Kindeswohlgefahrdungsmeldung an den Fachbereich Jugend und Familie erfolgen musste.



In 164 Fallen waren die Fachkrafte der Schulsozialarbeit tatig, weil die elterlicher
Erziehungskompetenz sich als eingeschrankt zeigte. In 152 Fallen war die Belastung durch
familiare Problemlagen (z.B. Sucht, psychische Erkrankungen) Ursache der Tatigkeit der
Schulsozialarbeit. In der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt wurden daraufhin 32 neue
Hilfen zur Erziehung eingeleitet. Bezieht man die 75 bereits bestehenden Hilfen zur
Erziehung mit ein, konnte mit den betroffenen Familien jedenfalls in 209 der 316 Félle eine
Lésung erarbeitet werden, ohne dass Hilfen zur Erziehung des Jugendamtes in Anspruch
genommen werden mussten (zum Vergleich: 28 % der Hilfen zur Erziehung wurden im Jahr
2013 auf Grundlage der o.g. Grinde gewahrt). Eine Zusammenarbeit mit Kliniken,
Therapeuten und dem Sozialpadiatrischen Zentrum bestand in 86 Féllen, in 17 Fallen wurde
mit dem schulpsychologischen Dienst zusammen gearbeitet.

Auswertung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat
der Schulsozialarbeit

Der Erfolg von (sozialpadagogischer) Arbeit hangt untrennbar zusammen mit der Qualitat, in
der diese erbracht wird. Dem Qualitdtsmodell von Donabedian zufolge kann zwischen
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat unterschieden werden. Dabei betrifft

- die Strukturqualitat die Rahmenbedingungen, unter denen eine Leistung erbracht wird
(Personal, Raumlichkeiten, Ausstattung),

- die Prozessqualitat die Gestaltung des konkreten Prozesses zur Leistungserbringung
(z.B. Ablauf der Arbeitsschritte, Art und Weise der Einbindung von Klienten,
zielorientierte Steuerung, Uberprifung der Ergebnisse von Teilschritten) und

- die Ergebnisqualitdt die Gite des Ergebnisses des Handelns (z.B. Grad der
Zielerreichung, erzielte Effekte).

Hierzu werden im Folgenden Qualitatskriterien und Indikatoren aufgestellt, an denen sich die
Qualitét der Leistung von Schulsozialarbeit messen lasst. Zu jedem Merkmal enthélt die
Ubersicht einen Zielwert und einen in 2013 tatsachlich erreichten Wert. Bei den Zielwerten
handelt es sich um fachliche Vorschlage des Fachbereiches Jugend und Familie.

Die fir diese Auswertung verwendeten Daten stammen aus der schriftlichen Befragung von
Eltern, Schilern und Lehrer durch das Theodor-Brauer-Haus, dem Jahresbericht und den
strukturellen Daten, die dem Fachbereich Jugend und Familie vorliegen. Neben dieser
quantitativen Auswertung erhielten die Teilnehmer im Rahmen der Befragung die
Mdglichkeit, Verbesserungsvorschlage und weitere Anmerkungen einzutragen. Diese finden
sich im vierten Teil dieses Abschnittes zusammengefasst. Die Anmerkungen geben einen
guten Einblick, wie die Schulsozialarbeit in Kleve von Eltern, Schilern und Lehrern
wahrgenommen wird.

Strukturqualitat
Qualitatskriterium Indikatoren Zielwert Erl“;l;l_ltter
Beratungsgespriache konnen | Anteil der Fragebogen, auf denen Eltern die Frage
aus Sicht der zu Beratenden | ,,Haben Sie schnell einen Termin bekommen?* mit 80 % 100 %
rechtzeitig angeboten | Ja bewertet haben ? (n=23)
werden
Anteil der Fragebogen, auf denen Lehrer die Frage 959
,Erhielten Sie bei Bedarf zeitnah ein 80% (n—82)
Gesprichsangebot?* mit 3 oder 4 bewertet haben. B




Anteil der Fragebogen, auf denen Schiiler die Frage

,,Hat die Schulsozialarbeiterin Zeit fiir dich?* mit 30% 98 %
einem lachenden Smilie (Grundschiiler) oder Ja (n=50)
(weiterfithrende Schulen) bewerten
Die Schulsozialarbeiter | Anzahl der Fachkrifte, die in den Schuljahren
stellen ein konstantes | 2011/2012, 2012/2013 und 2013/2014
personelles Angebot dar, um | durchschnittlich fiir eine Schule zustdndig waren. (1 2 2
Beziehungsarbeit zu | = kein Personalwechsel)
Schiilern leisten zu kdnnen
Die allgemeinbildenden | Anteil der allgemeinbildenden Schulen im
Schulen im Stadtgebiet, | Stadtgebiet, die bei Bedarf auf eine Fachkraft der
konnen bei Bedarf auf eine | Schulsozialarbeit zuriick greifen konnen 100 % 100 %
Fachkraft der (n=16)
Schulsozialarbeit zuriick
greifen
Schulen mit einem hohen | Anteil der Schulen mit fest eingesetztem
Anteil an Schiilern mit | Schulsozialarbeiter an den Schulen, an denen mehr
Migrationshintergrund als 33 % der Schiiler einen Migrationshintergrund
- N . . 100 %
verfiigen iiber einen | aufweisen 100 % (n=5)
Schulsozialarbeiter, der fest
an dieser Schule eingesetzt
ist
Fir die Beratung im | Anteil der Schulen, die iiber ein Biiro oder einen
Rahmen der | Projektraum fiir die Schulsozialarbeit verfiigen von 100 %
Schulsozialarbeit stehen | den Schulen, an denen Schulsozialarbeiter fest 90 % (n=7)
geeignete Réiume zur | eingesetzt sind
Verfiigung.
Prozessqualitat
Eltern werden iiber | Anteil der Schulen mit fest eingesetztem
Angebote aktiv in die | Schulsozialarbeiter, die mindestens ein Angebot fiir 80% 86%
Bildungspartnerschaft Eltern vorhalten (n=7)
einbezogen
Schiiler nehmen bei Bedarf | Anteil der Einzelfallhilfen, die auf Initiative der
. . N 23 %
von sich aus Kontakt mit | Schiiler erfolgten 10 % (n=898)
den Schulsozialarbeitern auf
Schiiler fithlen sich im | Anteil der Fragebogen, auf denen Schiiler die Frage
Rahmen der Einzelfallhilfe | ,Fiihlst du dich verstanden und ernst genommen?* 30 % 96 %
verstanden und ernst | mit einem lachenden Smilie (Grundschiiler) oder Ja (n=50)
genommen (weiterfithrende Schulen) bewerten
Eltern / | Anteil der Einzelfallhilfen, die auf Initiative der
Erziehungsberechtigte Eltern / Erziehungsberechtigten erfolgten
. . 8 %
nehmen bei Bedarf von sich 20 % (n=898)
aus Kontakt mit den
Schulsozialarbeitern auf
Eltern / Anteil der Fragebogen, auf denen Eltern /
Erziehungsberechtigte sind Erziehungsberechtigte die Frage ,Sind Sie 75 % 100 %
mit der angebotenen insgesamt mit der Beratung zufrieden?” mit Ja (n=23)
Beratung zufrieden beantworten
Lehrer sind mit der | Anteil der Fragebogen, auf denen Lehrer die Frage
angebotenen Beratung | ,,Sind Sie mit dem Angebot der Schulsozialarbeit/ 75, 92%
zufrieden schulbezogenen Jugendsozialarbeit an Threr Schule (n=118)

zufrieden?* mit 3 oder 4 bewerten.




Ergebnisqualitat

In Beratungsgespriachen

Anteil der Fragebogen, auf denen Eltern /

ergeben sich fiir Eltern | Erziehungsberechtigte die Frage ,Haben sich aus 70 % 87 %

Anschlussperspektiven der Beratung Anschlussperspektiven entwickelt?* (n=23)
mit Ja beantworten

Lehrer nutzen Angebote der | Anteil der Fragebogen, auf denen Lehrer die Frage

Schulsozialarbeit ~Welche  Angebote  der  Schulsozialarbeit/

) . - o 92%
schulbezogenen Jugendsozialarbeit nutzen Sie? 60 % (n=99)
mindestens mit einer Nennung (Bewertung 3 oder
4) beantworten.

Schiillern kann in  der | Anteil der Fragebogen, auf denen Schiiler die Frage
Beratung durch die | ,,Konnte dir die Schulsozialarbeiterin 36 %
Schulsozialarbeit geholfen | weiterhelfen? mit einem lachenden Smilie 70 % (n=50)
werden (Grundschiiler) oder Ja (weiterfithrende Schulen)
bewerten

Schiiler sehen in den | Anteil der Fragebogen, auf denen Schiiler die Frage
Gruppenangeboten und | ,,Das Projekt hat mir gefallen* mit einem lachenden

; 1 78 %
Projekten der | Smilie bewerten. 80 % (n=194)
Schulsozialarbeit ein

attraktives Angebot




Qualitative Aussagen der Befragungsteilnehmer

Was ich noch sagen mdéchte/

Meine Wiinsche bezogen auf die Schulsozialarbeit/schulbezogene Jugendsozialarbeit an meiner Schule (Schiler):

Dass Frau M. ganz nett zu mir ist.

Ich finde Frau Muhl Burdack nett. Sie ist hilfsbereit und ich habe
sie gern.

Jordan und Max haben auch geredet.

Du bist toll und nett. Eine bessere Sozialarbeiterin kdnnte ich mir
nicht vorstellen.

Alles supi.

Alles in bester Ordnung.

Alles ist gut.

Habe keine.

Sie gibt mir Sicherheit und Hilfe.

Ich bin wunschlos gltcklich! Das Dreamteam an der Schule.
Werden Sie mal richtige Lehrerin?

Dass es mir gut gefallt und dass Sie mir Mut gemacht haben. Und
dass es so bleibt.

Dass Sie mir geholfen haben.

Dass die Schulsozialarbeiterin mir immer hilft und mich nie in Stich lasst.
Ich wiinsche mir, dass mein Leben wieder Spal3 macht und nicht nur Arger.
Dass du so nett bleibst.

Du sollst mehrere Stunden hier arbeiten Frau Coppers. Bitte!

Dass mir geholfen wird, dass ich mich besser unter Kontrolle kriege und
dass ich wieder mit bestimmten Personen besser klar komme.

Du sollst mehr Stunden arbeiten, weil ich noch mit dir arbeiten will, weil ich
habe 6fters 6 Stunden.

Mehr Zeit.

Das noch mehr Projekte gemacht werden.

Kénnen wir vielleicht mehrere Projekte machen und kénnen wir vielleicht
wieder an den Computer mit unserer Klasse.

Dass Frau Coppers sehr nett ist und mit toll geholfen hat mit meinen
Problemen.

Das du ganz toll bist. Ich find es supi, dass du uns Kindern hilfst.

Mir geféllt besonders gut (Eltern):

Das auf meine Belange reagiert wurde

Ich fihle mich sehr verstanden

Freundlichkeit und Kompetenz

Das es schon ist

Das man Uber alles mit ihr reden kann
Offenheit, zuhéren bei jeglichen Problemen
Es war keine Belehrung, hat mit Mut gemacht
Freundlichkeit, respektvoller Umgang

Die kompetente fachliche Beratung

Man hat Zeit bei einem Gesprach

Die Offenheit des Gespraches und die Weitsichtigkeit

Keine Vorwurfe, neutrales analysieren und austauschen

Kooperation mit anderen Institutionen, Fachwissen

Schulprobleme kénnen besprochen werden

Angenehme persoénliche Gesprachssituation

Gutes Gefuhl, gute Anséatze zur Problembewaltigung, Problematik schnell
erkannt

Vermittlung durch die Klassenleitung, das Geflhl ernst genommen zu
werden




Wiinsche (Eltern):

das Schulsozialarbeit weiter in der Schule bleibt

weitere Betreuung

mehr Gesprache

weitere Unterstltzung

das auch kiinftige Gesprache unter gleichen Umstanden ablaufen

das auch in Zukunft offen tGber Probleme gesprochen wird

weiterhin Projekte in den Klassen

Lehrer sollten bei Problemen die Eltern schneller zur Schulsozialarbeiterin
vermitteln

An der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen Jugendsozialarbeit geféllt/gefiel mir besonders gut (Lehrer):

Fallberatungen, Einzelfallhilfe

Gute Teamarbeit

Die Zeitnahen Angebote und Erfolgsquote

Schnelle verlassliche, zielfiihrende Kooperation
Zeitnahe Kooperation, kooperative Unterstitzung in Einzelfallen
RegelmaBiger Kontakt und Abfrage

Standiger Einsatz, groBe Einsatzbereitschaft

Breite Facherung

Gute Erreichbarkeit und gute Ansprechpartnerin in der Schule
Klassenbezogene Projekte

Weitergehende Beratung von Eltern

Kompetente Hilfe und Beratung

Entwicklung neuer padagogischer Projekte
Freundlichkeit

Entlastung und Vertrauen zu Schulsozialarbeiterin
Gute Hilfestellung

Supervision

Individuelle persdnliche Umgangsart

Engagement

Arbeit mit den Kleinen 5+6

Vielféltige und kreative Angebote

Gute und unkomplizierte Kommunikation (offenes Ohr),
Aufgeschlossenheit, offene Gesprachsbereitschaft
Aufgeschlossenheit

Vertrauensperson fur Schiler, persdnliche Betreuung
Ansprechbarkeit und Engagement

Gesprachsangebote, zeitnah

Das Petra immer ein offenes Ohr hat und ihr Bestes gibt. Sie hilft einem
wirklich weiter.

Bereitschaft spontan zu reagieren, der gute spontane Einsatz
Kompetenz, Erreichbarkeit, Verfligbarkeit

Ansprechpartner im Bedarfsfall

Sozialtraining mit Kleingruppen

Kompetenz und Einfihlungsvermégen

Sozialpadagogische Erganzung zum Schulangebot

Das es Interventionsmdglichkeiten gibt, jenseits des L-S-Verhaltnisses
Kooperation und Informationsaustausch

Gute Kooperation und Unterstitzung

Qualitat, Verbindlichkeit, Freundlichkeit

Schnelle und kompetente Hilfe, gute Beratung, Anregungen
Durchgangige Anwesenheit im Schulbetrieb

Spontanitat

Kreative Losungen




An der Schulsozialarbeit/ schulbezogenen Jugendsozialarbeit geféllt/gefiel mir Giberhaupt nicht (Lehrer):

Ein SSA zu wenig

Zu wenig Zeit fir zu viel Arbeit

Projektarbeit Klasse 5+7 (?)

Wenig Prasenz in (meinem) Schulalltag, versteckter abseitiger
Raum

Das sie stundenweise reduziert wird

Teilung der Anwesenheit auf zwei Schulen

Eine Person zu wenig

Einsatz an zwei Schulen/ Standorten

Das sie derzeit noch an zwei Schulen stattfindet

Zu wenig Stunden, zwei Standorte

Leider noch zu wenig Prasenz (mehr Stunden bitte!)
Wenn ich dich nicht erreiche

Ich habe folgende Wiinsche (Lehrer):

Ganze Stelle, Fortfihrung der erfolgreichen Zusammenarbeit
Ausbau der zeitlichen Kapazitaten

SSA muss bleiben!

Erhaltung volle Stelle

Mehr Klassenprojekte zu soz./ emot. Verhalten

Weiter so!

Starkere Zuwendung Jahrgangstufe 8+9

Informationen fiir die Schulanfanger (KI.5) Uber die Arbeit
Persdnliche Vorstellung in den Klassenpflegschaftsversammlungen
Pausenanwesenheit im LZ zwecks Distanzverringerung und kurzer
Gesprache Uber problematische Schuler

Evil. in den laufenden Unterricht kommen

Ausbau des Streitschlichterprogramms

Starkere Prasenz an unserer Schule(z.Zt. auch Einsatz an
Realschule)

Mehr Stunden, da sie momentan leider an beiden Schulen arbeitet
Téagliche Anwesenheit

Einsatz mit voller Stelle an unserer Schule

Das uns die Kollegin erhalten bleibt

Verstarkte systemische Elternangebote

Mehr Zeit fir Projektbezogene Arbeit

Frau Lanwer soll 6fters am Standort AckerstralBe sein

Mehr Prasenz / Stunden fir unsere Schule

Intensive Zusammenarbeit

Erhaltung der durchgéngigen Anwesenheit bis Schule schlie3t

Mehr Stunden Schulsozialarbeit

Mind. 1 Stunde Schulsozialarbeit pro Schule

Unterstiitzung bei der Vermittlung von Schilern in andere Institutionen
Schulsozialarbeit soll weitergeflihrt werden

Prasenz in den Pausen

Ubersicht von Institutionen fiir weiterfiihrende Beratung (Wo liegt welcher
Foérderschwerpunkt?)

Rechtliche Grundlagen

RegelmaBige Gesprachszeiten zum Austausch

Hoéherer Stundenumfang fir Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit soll weitergefiihrt werden

Sonstiges (Lehrer):

Kollegiale Fallberatungen

Erweiterung des Netzwerkes und Kenntnisse
Teilnahme an Fortbildungen

Infos und Vermittlungen

Professionalitat und Engagement

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Wir sind ,KLASSE* und Folgeprojekte
Teambegleitung

Sozialtraining KI.6




