
1. Änderung Stellenübersicht GSK 2017

Beschäftigte

Entgeltgruppe

tatsächlich
besetzte Stellen

30.06.2016
Stellenbedarf

2016
Stellenbedarf 

2017 Erläuterungen

15 Ü 1,0 1,0 1,0

13 1,0 1,0 1,0

12 0,0 0,0 1,0

11 3,0 3,0 4,0

10 5,0 8,0 5,0 1)

9 1,0 1,5 1,5

8 0,5 0,5 0,5 2)

6 12,0 12,0 12,0 3)

5 9,0 9,0 9,0

2 6,8 7,2 5,8

Summe: 39,3 43,2 40,8

1) Zusätzlich zu den 7 Planstellen EG 10 aus dem Etat 2016 ist im Nachtrag die Stelle der
    kaufmännischen Leitung eingeplant worden. Diese wird im Plan 2017 als Beamtenstelle bei
    der Stadt ausgewiesen.
    Im Jahr 2017 sollen weiterhin zwei befristete Stellen für die Planung und Umsetzung der 
    Maßnahme KAG eingestellt werden. Weiter ist hier bereits eine befristete Stelle enthalten. 

2) Ein Stellenanteil von 0,5 in EG 8 ist weiterhin befristet eingeplant.

3) Eine Stelle EG 6 ist befristet eingeplant.

Nachrichtlich: 
8 Personen arbeiten als geringfügig beschäftigte im Bereich Schließdienst / Hallenwart

Eine Beamtenstelle und die Stelle eines/einer AZUBIs werden im Stellenplan der Stadt Kleve geführt.


