Il. Tariflich Beschaftigte

1. Anderung

Stelleniibersicht zum Stellenplan 2017

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

Produkt |Produktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
15U | 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
0101 |Politische Gremien und Sitzungsdienst 0,75
0102 |Verwaltungsfiihrung 2,00] 1,001 2,00
0103 |Gleichstellung und Beschéaftigtenvertretung 1,00 0,25
0104 |Rechnungspriifung 1,00 0,50
0105 ]|Zentrale Dienste 1,05 4,75| 1,00 1,00
0106 |Personalmanagement 1,00{ 0,70] 1,35 0,50
0107 JFinanzmanagement, Kassen- und Rechnungswesen 2,00 1,00{ 3,00 4,65
0108 |Steuern und Abgaben 2,00
0109 |TUIlV 1,00 1,00{ 0,70 2,75
0110 ]JRecht
0111 |Organisationsangelegenheiten 0,75 1,00
0112 |Liegenschaftsverwaltung 1,00
0113 |Vergabestelle 0,25
0201 Allgemeine Sicherheit 'und Ordnung, Gewerbewesen und 0,25 2,00 6,00| 1,00 4.00 1,00 X EG 3 kw
Verkehrsangelegenheiten
0202 |Birgerbiro 5,60 1,50
0203 |Statistik und Wahlen 0,20
0204 |Personenstandswesen 3,00] 0,50 0,50 x EG 8 kw
0205 |Brandbekadmpfung und Bevélkerungsschutz 0,75/ 1,00 5,00
0301 Be.reitstellung schu_l_ischer Einrichtungen, Zentrale 0,05 0,50 0,50 x EG 5 kw
Leistungen fiir Schiler
0302 |Grundschulen 3,55
0303 |Hauptschulen 0,60 0,60 x EG 6 kw
0304 |Realschulen 1,80
0305 |Gymnasien 3,55| 0,65
0306 |Forderschule
0307 |Sekundarschule 1,00
0308 |Gesamtschule 2,15 0,40 0,50 x EG 6 kw, 0,40 x EG 3 kw
0401  ]Kulturveranstaltungen und Kulturférderung 0,05
0402 |Volkshochschule 1,00{ 3,00 1,00{ 1,00
0403 |Bibliothek 1,00 2,00 2,50
0404  |Museum 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,50 0,50
0405 ]Archiv 1,00 1,00
Ubertrag 1,00 | 0,00 | 1,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 7,30 |12,70|18,45| 0,00 |40,30( 5,90 | 0,00 | 9,40 | 0,50 | 0,00
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1. Anderung

Stelleniibersicht zum Stellenplan 2017

Produkt |Produktbezeichnung Entgeltgruppen Erlauterungen
15U | 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Ubertrag 1,00 | 0,00 | 1,00 | 5,00 | 3,00 | 3,00 | 7,30 |12,70] 18,45] 0,00 |40,30| 5,90 | 0,00 | 9,40 | 0,50 | 0,00
0501 ]|Grundversorgung und Leistungen SGB XII 0,85 2,65 0,15 0,30
0502 ]|Grundsicherungsleistungen SGB Il 1,00 3,00{10,80{ 0,80 0,50 1,00
0503 Angebot fur Art_Jelt und Qualifizierung, Vermittlung in 1.00| 1.50|12.80 210 0,20
Erwerbstatigkeit
0504 |Leistungen fir Asylbewerber und auslandische Flichtlinge 0,15 2,00{ 1,00 0,04 0,08
0505 |Unterhaltsvorschussleistungen 1,00 0,06 0,12
0506 |Einziehungsstelle 1,25 0,05 0,10
0507 Wohnungsbauforderung,'subJektbezogene Forderung fur 1,00 1,50 110 0,20
Wohnraum, Wohnraumsicherung
0601 JForderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,63 0,55| 0,34] 1,90( 1,15 0,30
060102 |Kindergarten "Zauberfarben" in Kellen
060103 |Kindergarten "Morgenstern" in Materborn 0,45
060104 |Kindergarten "Kleeblatt" in Reichswalde
0602 |Kinder- und Jugendarbeit 0,12 0,15] 0,33 0,95
0603 |Hilfe fiir junge Menschen und ihre Familien 0,25 1,30] 0,33| 4,60 0,30
0801 Bereitstellung und Betrieb von AuRensportanlagen und 088
Lehrschwimmbecken, Sportférderung ’
0802 |Unterhaltung von Sportanlagen u. Lehrschwimmbecken 0,02
0901 Stadtebquhche Planung, Erneuerung und Entwicklung, 0,50 100| 3,85 1,00 1.00| 0,25 1,00 X EG 11 kw
Grundstuicksneuordnung
1001 MaBnahmen der Bauaufsicht, Behérdliche Beratung und 0,44 3,80 1,00 1.00| 0,25
Information, Denkmalschutz und Denkmalpflege
1201 Planung und Neubau von 6ffentlichen Verkehrsflachen 1,00 1,00] 3,001 2,00] 1,00 2,00
1303 |Natur 0,05 0,70
1401 |Umweltschutz 0,01 0,10
Gebaudemanagement der Stadt Kleve
1,00/ 1,00/ 3,00/ 5,00 6,00(19,45(15,70|51,70|25,90| 0,00|47,85| 6,40( 0,00(11,85| 0,50| 0,00
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